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As
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O presente relatério visa demonstrar o resultado da andlise feita nos sistemas corporativos, documentos e

informacdes apresentadas pelos Campus, em atendimento as Solicitages de Auditorias n°. 07, 10, 13, 16, 17,
24, 30 e 31/2013-AUDIN.

1) Introducéo

As avaliagdes foram realizadas nos meses de janeiro a agosto de 2013, por meio de informacgdes disponiveis

nos sistemas corporativos, documentos e informacGes apresentadas pelos Campus sobre os temas aqui

apresentados, a saber:

SA 31: Alteracdes das aposentadorias e pensdes (PAINT — Item 1.1.03);
SA 07 e 16: Assisténcia a Satde Suplementar (PAINT — Item 5.1.01);
SA 07 e 16: Plano de Salde da UTFPR (PAINT — Item 5.1.02);

SA 31: Assisténcia pré-escolar (PAINT — Item 5.2.01);

SA 17 e 24: Auxilio-transporte (PAINT — Item 5.3.01);

SA 31: Folha de pagamento de pessoal (PAINT — Item 5.5.01);

SA 31: Contratacdo de substitutos e temporarios (PAINT — Item 5.5.02);
SA 30: Titulagdo de docentes e técnico-administrativos (PAINT — Item 5.5.03);
SA 31: Decis0es judiciais (PAINT — Item 5.5.05);

SA 10: SISAC/TCU (PAINT — Item 5.5.12);

SA 13: Concessoes de licencas e cessdes (PAINT — Item 5.5.14);

As técnicas de auditoria utilizadas foram, em especial, a analise documental, indagacdo oral e escrita, e

exame dos registros e correlacdo das informacGes obtidas, observando os seguintes escopos:

a)

b)

Verificagdo de dados registrados no SIAPE, SIAPENET e SIORG/UTFPR, relativos aos anos de
2012 e 2013;

Andlise das informacBes encaminhadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadorias de
Recursos Humanos dos Campus, em atendimento as SolicitacGes de Auditorias;

Recomendacfes aos gestores, conforme andlise técnica da AUDIN, propondo melhorias e

aprimoramentos no desempenho institucional, de acordo com os dados obtidos.



2) Resultado dos exames
O objetivo deste levantamento foi evidenciar a regularidade dos dados cadastrais e financeiros constantes nos
Sistemas Corporativos, que podem resultar em prejuizos financeiros aos servidores, aposentados e

pensionistas ou & propria Instituicao.

Pelos dados fornecidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadorias de Recursos Humanos dos
Campus, por meio de memorandos e e-mails, foi possivel obter informagGes suficientes para a elaboracao do

presente relatério de auditoria.

2.1) Alteracoes das aposentadorias e pensdes (Item 1.1.03)
a) Ao executar exames em todos os valores langados aos aposentados e pensionistas na Rubrica 00358

— Dif.Prov.Art.192 Inc. | Lei 8112, més de maio/2013, foram constatadas as seguintes

inconsisténcias:

Campus | Matricula Folha Valor Providéncia adotada
Mai/2013 devido
CT 0392600 463,04 298,60 | Justificou que a estruturacdo da carreira ndo reduz vantagem ja concedida.
CT 0392601 566,63 782,98 | O valor foi corrigido.
CT 0082243 435,42 288,21 | Justificou que a estruturacdo da carreira ndo reduz vantagem ja concedida.
CT 0392906 571,54 354,49 | Justificou que a estruturagdo da carreira ndo reduz vantagem ja concedida.
CT 0392614 463,04 298,60 | Justificou que a estruturagdo da carreira ndo reduz vantagem ja concedida.
CT 6342264 1.044,28 877,72 | O valor foi corrigido.
CT 0339541 760,40 338,08 | Justificou que a estruturacdo da carreira ndo reduz vantagem ja concedida.
PG 1081194 2.350,23 2.362,55 | O valor foi corrigido.

b) Ao promover teste em todos os valores atribuidos aos aposentados e pensionistas na Rubrica 00039 —

Vant. Art.184 Inc. | Lei 1711/52, més de maio/2013, foram verificadas as seguintes inconsisténcias:

Campus | Matricula Folha Valor Providéncia adotada
Mai/2013 devido
CT 0394017 1.173,04 1.866,04 | O valor foi corrigido.
CT 0393334 244,55 99,48 | Nova carreira ndo reduz vantagem.

E aconselhavel que as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos -COGERH ratifiquem as vantagens
concedidas pelo Art. 192 da Lei 8112 e Art. 184 da Lei 1711, continuamente quando ocorrerem alteracfes

nos proventos e nas pensées.

2.2) Assisténcia a Satude Suplementar e ao Plano de Saude da UTFPR (Itens 5.1.01 e 5.1.02)

Por meio das SolicitacBes de Auditorias n°. 07 e 16, foram avaliados os comprovantes de pagamentos de
planos de salde particulares, a relagdo de dependéncia dos beneficiarios, os valores dos beneficios
concedidos e as contribui¢cbes dos usuarios (titulares e dependentes) ao Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Laboratorial da UTFPR.



a) Em relacdo aos descontos ocorridos na Rubrica 82737 Per Capita — Satde Suplementar, na folha de
pagamento do més de fevereiro/2013, foram averiguadas inconsisténcias dos seguintes servidores:

Campus | Matricula Achado Providéncia adotada
AP 1800370 | Divergéncia no desconto Per Capita Devolugdo foi corrigida para R$ 90,31.
PB 1443616 | Divergéncia no desconto Per Capita Devolucdo foi corrigida para R$ 54,19.
PB 1513976 | Divergéncia no desconto Per Capita Devolugcéo foi corrigida para R$ 33,50.

b) Os servidores, relacionados a seguir, ndo comprovaram a sua inscricdo e/ou a de seus dependentes
em plano de salde para embasar 0s pagamentos na Rubrica 82737 Per Capita — Saude Suplementar,

na folha de pagamento do més de marco/2013:

Campus | Matricula Achado Providéncia adotada
CM 1756420 | N&o comprovou per capita concedido R$ 35,45. Reducdo do beneficio para R$ 19,29.
CM 1561295 | N&o comprovou per capita concedido R$ 147,60. Exclusdo do beneficio.
CM 4478102 | N&o comprovou per capita concedido R$ 94,91. Servidor fez adeséo em plano de salde.
CM 1680943 | Néo comprovou per capita concedido R$ 277,25. Exclusdo do beneficio.
CP 0393891 | Nao comprovou per capita concedido R$ 304,24. Exclusdo do beneficio.
CP 2346574 | Nao comprovou per capita concedido R$ 173,14. Reducdo do beneficio para R$ 90,31.
CT 3121577 | N&o comprovou per capita concedido R$ 186,90. Reducdo do beneficio para R$ 139,43.
CT 1087685 | N&o comprovou per capita concedido R$ 385,38. Reducdo do beneficio para R$ 302,88.
CT 0393239 | Nao comprovou per capita concedido R$ 166,89. Alterado beneficio para R$ 206,82.
CT 0393726 | Nao comprovou inscrigdo dependente Gabriela R$ 83,98. Exclusdo do beneficio do dependente.
CT 0082287 | N&o comprovou inscri¢do dependente Aline R$ 105,84. Exclusdo do beneficio do dependente.
CT 1186269 | N&o comprovou per capita concedido R$ 281,94. Exclusdo do beneficio.
CT 0392920 | N&o comprovou per capita concedido R$ 454,27. Reducdo do beneficio para R$ 379,70.
CT 0392596 | N&o comprovou a inscri¢cdo em plano de satide de Exclusédo do beneficio de 01 dependente.
dependente.
CT 0392441 | N&o comprovou a inscrigdo em plano de satde do conjuge Excluséo do beneficio.
R$ 101,00.
DV 0393901 | N&o comprovou a inscrigdo de um dependente R$ 100,08. Exclusdo do beneficio.
GP 2642878 | Nao comprovou per capita concedido R$ 269,19. Exclusdo do beneficio.
MD 0393243 | Nao comprovou per capita concedido R$ 192,58. Exclusdo do beneficio.
PG 3576476 | Nao comprovou per capita concedido R$ 210,52. Exclusdo do beneficio.
PG 2126909 | Nao comprovou per capita concedido R$ 221,00. Exclusdo do beneficio.
PG 1979384 | Néo comprovou per capita concedido R$ 90,31. Reducdo do beneficio para R$ 19,29.
TD 1577121 | N&o comprovou per capita concedido R$ 58,59. Reducdo do beneficio para R$ 22,54.

c) Os servidores, a seguir, comprovaram sua inscricdo e/ou de seus dependentes em plano de salde,

porém nao recebiam o beneficio financeiro na Rubrica 82737 Per Capita — Salide Suplementar:

Campus | Matricula Achado? Providéncia adotada

CM 1275375 | Filho ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

CP 2126425 | Filha ndo recebe per capita. Beneficio excluido pelo desligamento do plano.
CP 0393929 | Filho ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

CT 0392663 | Dependente ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

CT 1982411 | Titular e dependente ndo recebem per capita. | Beneficio incluido ao servidor.

CT 6392980 | Dependente ndo recebe per capita. Notificado servidor para dependente apresentar CPF.
CT 0392705 | Cbnjuge ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

CT 0393088 | Titular e dependentes ndo recebem per capita. | Beneficio incluido ao servidor.

CT 1037209 | Titular ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

CT 1809114 | Conjuge ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

CT 6392635 | Coénjuge ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

CT 0392634 | Dependente ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

LD 1991197 | Titular e dependente ndo recebem per capita. | Beneficio incluido ao servidor.

LD 1984222 | Titular e cOnjuge ndo recebem per capita. Beneficio incluido ao servidor.

RT 0392699 | Dependentes ndo recebem per capita. Beneficio incluido ao servidor.

RT 2122102 | Filho ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

RT 21221021 | Dependente ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.

RT 2668879 | Titular ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor.




D

| 2467464

| Filha ndo recebe per capita.

| Beneficio incluido ao servidor.

L A amostra abordou tdo-somente os usuarios do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Laboratorial da UTFPR.

d) Os servidores incluidos, no quadro a seguir, mantinham no Plano de Satde da UTFPR (Unimed) seus

dependentes com idade entre 22 a 24 anos, porém ndo haviam apresentado a matricula escolar

relativa ao ano de 2013;

Campus | Matricula Dependente Providéncia adotada
AP 0393422 | Mayara Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CM 3126321 | Arthur Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CP 2126425 | Alysha Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CP 0696699 | Elton Exclusdo do dependente do Plano de Sadde da UTFPR.
CP 1038340 | Luis César Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CP 0393793 | Alessandra Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 6392424 | Marco Aurélio Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 2194145 | André Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 0392538 | Andressa e Vanessa Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 0392897 | Mariana Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 0392649 | Rafael Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 0392498 | Ananda Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 0392935 | Fernanda Exclusdo do dependente do Plano de Satde da UTFPR.
CT 2191023 | Alice Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 0393033 | Frederico Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 0392758 | Merie Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 0392458 | Luana Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 2122273 | Gabriel Exclusdo do dependente do Plano de Satde da UTFPR.
CT 0392759 | Tui Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 0392648 | Marcos Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 0392589 | Kharina Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 7393902 | Flavio Exclusdo do dependente do Plano de Satde da UTFPR.
CT 0997995 | Juliana Exclusdo do dependente do Plano de Satide da UTFPR.
CT 0082291 | Bruno Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
DV 1579561 | Ivan Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
GP 0990104 | Carolina Exclusdo do dependente do Plano de Satde da UTFPR.
MD 0393153 | Kelson Exclusdo do dependente do Plano de Salude da UTFPR.
PB 1037494 | Mariana Exclusdo do dependente do Plano de Satde da UTFPR.
PB 1037452 | Juglans Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
PG 0392900 | Aurélio Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
RT 0392754 | Suelly Exclusdo do dependente do Plano de Salude da UTFPR.
RT 0393272 | Andressa Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.

e) Os servidores, relacionados abaixo, percebiam na Rubrica 82737 Per Capita — Saude Suplementar,

valores relativos as mées, contrariando a Portaria Normativa/SRH n°. 5, de 11 de outubro de 2010:

Campus | Matricula Nome da mée Providéncia adotada
CT 0393562 | Cecilia Exclusdo do beneficio do titular.
CT 0393417 | Ainda Exclusdo do beneficio do titular.
CT 0393025 | Iracema Exclusdo do beneficio do titular.
MD 2807706 | Luana Corregdo do cadastro.
RT 1046884 | Nércia Exclusdo do beneficio do titular.

f) Os Titulares, citados a seguir, auferiam, na Rubrica 82737 Per Capita — Salde Suplementar, valores

relativos as ex-esposas sem a percepgdo de pensdo alimenticia, exigéncia da alinea “c” do Inciso II,

Art. 4°. da Portaria Normativa/SRH, n°. 5, de 11 de outubro de 2010:

Campus | Matricula

Providéncia adotada

CT 7392696 | Exclusdo do beneficio do titular.

CT 0392576 | Exclusdo do beneficio do titular.
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Para amenizar as discrepancias na assisténcia a sadude suplementar, indica-se, por meio de cruzamento de
dados dos sistemas corporativos e documentos apresentados pelos assistidos, ampla conferéncia semestral,
abrangendo o exame dos comprovantes de pagamento de plano particular, usuérios do Plano de Saude da
UTFPR e Per capita concedida, de forma a satisfazer a Portaria Normativa/SRH n°. 5, de 11 de outubro de
2010 e o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Laboratorial da UTFPR.

2.3) Assisténcia pré-escolar (Item 5.2.01)
Ao realizarmos analise nos cadastros dos servidores no SIAPE, referentes ao més de maio/2013, foram
observados servidores com dependentes com idade inferior a 6 (seis) anos e que ndo recebiam valores na

rubrica 700 — Assisténcia Pré-escolar (Item 5.2.01):

Campus Matricula Dependente Providéncia adotada
CT 6392612 Alyson Beneficio foi incluido.
CT 0393197 Enrico Foi solicitado o CPF da mée, mas o servidor ainda ndo apresentou.
CT 2913055 Lucas Foi solicitado ao servidor fazer o pedido, mas ainda ndo apresentou.
CT 3350592 Ana Havia erro de cadastro e foi corrigido.
CT 1993296 Marina Beneficio foi incluido.

Com o avanco da tecnologia da informacdo, a disposicdo das areas de recursos humanos, € preciso explorar
ainda mais essa ferramenta valiosa, tanto para suprimir vantagens indevidas, mas também para buscar

direitos dos servidores, aposentados e pensionistas, eventualmente supridos.

2.4) Auxilio-transporte (Item 5.3.01)

Pelas Solicitacfes de Auditorias n°. 17 e 24, foram analisados os controles de concessao de auxilio-transporte
intermunicipal e interestadual, concedidos na folha de abril/2013, na grande maioria valores superiores a R$
300,00 por servidor, resultando os achados relacionados a seguir. Para a andlise foi verificado o mapa de
aulas e permanéncias ou comprovante de horéario, se docente; comprovante da despesa com passagens
residéncia/trabalho/residéncia, quando ndo amparado por deciséo judicial; outros documentos eventualmente
exigidos pelas COGERH para concessdo como, por exemplo, comprovante de endereco; e
planilhas/demonstrativos de controle das Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos, que contribuiram

para a definicdo dos pagamentos e descontos:

Campus | Matricula Achados Providéncia adotada

AP 2520513 | Endereco do Termo de Adesdo € desigual ao endereco do O enderego foi atualizado e o valor do
SIAPE e descontado R$ 24,47, ao invés R$ 30,08. desconto foi corrigido.

AP 1976691 | Descontado R$ 24,37, ao invés R$ 29,38. Correcéo do valor descontado.

AP 2628819 | Descontado R$ 24,87, ao invés R$ 26,54. Correcéo do valor descontado.

AP 1976648 | Descontado R$ 24,87, ao invés R$ 30,08. Corregdo do valor descontado.

AP 1558946 | Descontado R$ 40,70, ao invés R$ 51,02. Correcéo do valor descontado.

AP 1985154 | Endereco do Termo de Adesao é desigual ao enderego do O endereco foi atualizado.
SIAPE.

AP 3228226 | Descontado R$ 24,87, ao invés R$ 30,35. Correcdo do valor descontado.

AP 1993577 | Endereco do Termo de Adesao é desigual ao endereco do O enderego foi atualizado e o valor do
SIAPE e descontado R$ 75,82 ao invés R$ 79,62. desconto foi corrigido.

AP 2879149 | Descontado R$ 22,87, a0 invés R$ 27,60. Correcéo do valor descontado.
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numero de deslocamento.

AP 1860536 | Descontado R$ 0,00, ao invés R$ 30,35. Correcdo do valor descontado.

AP 2817201 | Descontado R$ 27,27, ao invés R$ 50,00. Correcdo do valor descontado.

AP 1721752 | Descontado R$ 358,51, ao invés R$ 455,85. Correcdo do valor descontado.

AP 1976804 | Descontado R$ 24,87, ao invés R$ 26,54. Correcdo do valor descontado.

AP 1745792 | Descontado R$ 15,98, a0 invés R$ 25,63. Correcdo do valor descontado.

AP 1751645 | Descontado R$ 63,60, a0 invés R$ 107,80. Correcdo do valor descontado.

AP 2748793 | Descontado R$ 49,75, ao invés R$ 53,80. Correcdo do valor descontado.

AP 1693294 | Endereco do Termo de Adesao é desigual ao enderego do O enderego foi atualizado e o valor do
SIAPE e descontado R$ 37,98, ao invés R$ 48,65. desconto foi corrigido.

AP 1668635 | Endereco do Termo de Adeséo é desigual ao enderego do O enderego foi atualizado.

SIAPE.

AP 3613210 | Enderego do Termo de Adesdo € desigual ao endereco do O enderego foi atualizado.
SIAPE.

AP 1675084 | Endereco do Termo de Adesao é desigual ao enderego do O enderego foi atualizado e o valor do
SIAPE e descontado R$ 93,48, ao invés R$ 119,72. desconto foi corrigido.

AP 2857331 | Descontado R$ 49,75, ao invés R$ 53,80. Corregdo do valor descontado.

AP 1569131 | Descontado R$ 23,97, ao invés R$ 28,83. Correcdo do valor descontado.

AP 1992794 | Descontado R$ 34,15, ao invés R$ 51,22. Correcdo do valor descontado.

AP 1776730 | Descontado R$ 49,35, ao invés R$ 54,54. Correcdo do valor descontado.

AP 1992774 | Descontado R$ 16,57, ao invés R$ 25,98 . Correcdo do valor descontado.

AP 1769425 | Descontado R$ 16,47, ao invés R$ 27,27. Correcdo do valor descontado.

AP 2878625 | Descontado R$ 38,15, ao invés R$71,40. Correcdo do valor descontado.

CM 2847129 | Nao hé indicacdo da coordenagdo/chefia de que comparece as Houve equivoco no preenchimento do
quintas e sextas-feiras para cumprir apenas permanéncia a formulério, ocasionando devolucéo de
noite. valores.

CP 1897724 | Endereco do requerimento e SIAPE sdo desiguais. O endereco foi atualizado.

CP 1978228 | Endereco do requerimento e SIAPE sdo desiguais. O enderego foi atualizado.

CP 2152150 | Endereco do requerimento e SIAPE sdo desiguais. O endereco foi atualizado.

CP 1038246 | Endereco do requerimento e SIAPE sdo divergentes. O enderego foi atualizado.

CP 2648482 | Atualizar comprovante de enderego. O enderego foi atualizado.

PB 1049240 | Requerimento datado de 02/08/2011; comprovagéo de Cogerh notificou ou notificara o
enderego do 1°.Semestre/2011; ndo ha no processo servidor.
informac6es precisas do coordenador de que o docente
comparece ao cAmpus todas as segundas-feiras (antes terga-
feira) para 1h40min de permanéncia; e comprovar o valor das
passagens intermunicipais.

PB 1037672 | Requerimento datado de 13/07/2011; comprovacéo de Cogerh notificou ou notificara o
endereco do 2°.Semestre/2011; ndo ha no processo servidor.
informacdes precisas do coordenador/chefe de que o docente
comparece no campus todas as quintas e sextas-feiras (antes
sexta-feira) para apenas 1h40min de permanéncia; comprovar
o0 valor das passagens intermunicipais; e 0 auxilio deve
corresponder ao nimero de deslocamentos do més.

PB 1064314 | Comprovar o endereco e o valor das passagens Cogerh notificou ou notificara o
intermunicipais. servidor.

RT 0393692 | Confirmar se as linhas indicadas no ano de 2011 ainda ndo sdo | Apos a licenca o servidor sera chamado
integradas. para renovar o requerimento.

RT 1084721 | Confirmar a necessidade de todas as passagens constantes no Utiliza somente a linha Petropolis e o
Termo de Adeséo (no termo de adesdo consta apenas uma requerimento serd corrigido.
linha repetida).

D 1634664 | Concedeu beneficio mensal para 22 dias, independente do A partir de junho passou a conceder
numero de deslocamento. pelo nimero de deslocamento.

D 1958249 | Concedeu beneficio mensal para 22 dias, independente do A partir de junho passou a conceder
nimero de deslocamento. pelo nimero de deslocamento.

D 1728489 | Concedeu beneficio mensal para 22 dias, independente do A partir de junho passou a conceder

pelo nimero de deslocamento.

A Nota Técnica Consolidada n°® 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP adverte que a afericdo quanto ao

meio de transporte utilizado pelo servidor € de competéncia da &rea de recursos humanos, a quem cabe

verificar, caso a caso, aqueles que atendam as regras vigentes, inclusive no que se refere & documentacao

necessaria & sua comprovacdo. Igualmente, compete garantir a economicidade na concessdo do auxilio-

transporte, com a escolha do meio de transporte menos oneroso para a Administracdo, sob pena de
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responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, conforme determina o art. 8° da Orientacdo Normativa n°
04, de 2011.

Sugerimos que as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos exijam a utilizagcdo dos requerimentos
constantes no site da DIRGEP e, se necessario, solicitem a DIRGEP adequar-se, para atender as decisGes
judiciais. Propomos, ainda, que os termos de adesdes de auxilio-transporte devam ser renovados

constantemente para gque o beneficio corresponda efetivamente ao nimero de dias de deslocamento.

2.5)Folha de pagamento de pessoal (Item 5.5.01)
No més de maio/2013, ao cruzar as informacdes recebidas da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao foi
constatado que os afastamentos dos servidores, relacionados a seguir, ndo haviam sido lan¢ados no Sistema

SIAPE, com reflexo nas concessdes de férias:

Campus Siape Providéncia adotada
LD 2272197 | O cadastro foi corrigido.
MD 1634565 | O cadastro foi corrigido.
MD 2348332 | O cadastro foi corrigido.
PB 2362920 | O cadastro foi corrigido.

Para harmonizar as informagdes relativas aos servidores afastados para pos-graduacgdo (afastamento total)

aconselha-se, anualmente, executar conciliagdo de dados entre as Coordenadorias de Recursos Humanos e a
Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, de forma que as informac@es se equivalham e os diretos e deveres

dos interessados sejam preservados.

2.6) Contratacao de substitutos e temporarios (Item 5.5.02)
Ao cruzar o cadastro e pagamento dos substitutos e temporarios, no més de maio/2013, foram observadas as

seguintes inconsisténcias:

Campus Siape Classe Titulagdo Providéncia adotada
Nivel
CM 2018704 D-101 | N&o cadastr. | Atualizou a titulagcdo do cadastro para mestrado.
PG 2021660 D-101 | N&o cadastr. | Atualizou a titulagcdo do cadastro para mestrado.
PG 1943449 D-101 Aperfei¢. | Atualizou a Classe/Nivel para D-301 e titulo de mestrado.
TD 2021271 4-001 Pds-grad. Atualizou a titulagdo do cadastro para especializagdo.

Mesmo que os pagamentos dos substitutos e temporarios ndo sejam originados pelos dados funcionais
cadastrados no SIAPE, é indispensavel manter o cadastro atualizado, para fins de dados estatisticos e

relatérios gerenciais.

2.7) Titulac&o de docentes e técnico-administrativos (Item 5.5.03)

a) Foram solicitados, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 30, os titulos de especializagdo, mestrado
e doutorado obtidos pelos docentes e técnicos-administrativos, nos Gltimos dois anos, bem como o0s

pendentes de auditorias anteriores, mantendo-se as seguintes pendéncias:

7



Campus | Matricula Carreira Titulo Ref.* Achado Providéncia adotada
AP 19159284 Docente Mestrado Fev/2013 S6 ha atestado ou declaragdo. | Notificou servidor.
CM 1185139 Docente Mestre Jun/2011 Falta revalidagdo. Notificou servidor.
CM 16345354 TA Especial. Jun/2011 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CM 16684710 Docente | Doutorado Fev/2013 S0 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CM 21263115 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CM 16348213 TA Especial. Jun/2011 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CP 22179363 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CP 18296865 Docente | Doutorado Fev/2013 S0 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 23624760 Docente | Doutorado Fev/2013 S0 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 25512705 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 3926795 Docente Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 3935689 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 10796338 Docente Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
CT 12425167 TA Mestrado Fev/2012 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
CT 10373470 Docente Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 18628329 Docente Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 3934208 TA Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 10466087 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
CT 3934623 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragao. Notificou servidor.
CT 15791261 TA Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 27651907 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 25386076 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 63925086 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
CT 25506535 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
CT 3926736 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 10429726 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
CT 24895961 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
DV 15732966 TA Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragao. Notificou servidor.
MD 10763367 Docente | Doutorado Fev/2013 Falta revalidacéo. Notificou servidor.
MD 63931141 Docente Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
PB 10375952 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
PB 3940411 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
PB 21902240 Docente | Doutorado Fev/2013 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
PG 03938106 Docente | Doutorado Jun/2011 S6 apresentou declaragao. Notificou servidor.
PG 17492008 TA Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
PG 3938190 TA Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragdo. Notificou servidor.
RT 16369423 TA Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
RT 25681507 TA Mestrado Fev/2013 S6 apresentou declaragéo. Notificou servidor.
D 3936243 Docente | Doutorado Jun/2011 Falta revalidacéo. Notificou o servidor, que

justificou o atraso.

* Més/Ano da extracdo de dados no SIAPE

b) Também, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 30, foi observada a auséncia de lancamentos no
assentamento funcional (SIORG) da portaria que concedeu Incentivo a Qualificacdo ou Retribuicdo

por Titulagdo:

Titulo
Especial.

Ref.
Fev.2013

Providéncia adotada
Esta sendo analisado, porque se trata de remocéo de DV e
nada consta na pasta funcional.

Campus Matricula Carreira
CT 11117361 TA

Apos a exibicdo da declaragdo de conclusdo do curso, é fundamental que as Coordenadorias de Gestdo de
Recursos Humanos acompanhem, semestralmente, bem como exijam dos servidores a apresentagdo do

diploma (se obtido no pais), e da revalidacao (se obtido no exterior), sem 0s quais o direito é provisorio.



2.8) Decisdes judiciais (Item 5.5.05)

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n° 31, foram comparadas as folhas de pagamento de junho/2011 e
junho/2013, constatando-se que houve inclusdo de novas vantagens de decisGes judiciais referentes a
incorporagdo de funcdo e adicional de periculosidade, totalizando 19 (dezenove) beneficiarios, todos
embasados por mandado de seguranca, percentuais e proporcionalidade dos valores correspondentes.

Ja os autos do mandado de seguranca n°. 2001.70.00.023258-6 — Rubrica 10288 — Decisdo Judicial ndo
Transitada, que assegura aos servidores integrantes da acdo, o pagamento do adicional de 10%, que
corresponde a diferenga entre os graus maximo e médio do adicional de insalubridade, ainda esta sobrestado
em face da necessidade de emissdo de novos laudos, previstos para os préximos meses e gue, além disso, é

necessario oportunizar o contraditorio e a ampla defesa.

2.9) SISAC/TCU (Item 5.5.12)

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 10, foi realizado cruzamento de informacGes de todos os atos de
nomeacdes, contratacBes, término de contrato, exoneragdo, rescisdo, aposentadorias e pensdes, ocorridas no
ano de 2012, para confirmar o Registro no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessdes — SISAC/TCU — IN TCU n°. 55, apresentando as seguintes discrepancias:

Campus Matricula Ocorréncia Providéncia adotada
Campo Mouréo 1942354 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1969306 Admisséo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1954068 Admisséo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mouréo 1944182 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mouréo 1936445 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mouréo 1902342 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1969073 Admisséo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1946135 Admisséo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mouréo 1946135 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mouréo 1943442 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mouréo 1922228 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1922228 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1917433 Admisséo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1917433 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mouréo 1943245 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1943245 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1805401 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 2513600 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mouréo 1968993 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 2864346 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 2719945 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1982276 Admisséo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1859364 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1974124 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1915628 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Curitiba 6393267 Aposentadoria-Rev. Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Curitiba 0392995 Aposentadoria Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Curitiba 1783530 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Londrina 1879131 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Londrina 1858734 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Medianeira 1041875 Aposentadoria Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
PatoBranco 1923318 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Pato Branco 1923702 Admissdo Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.




Ponta Grossa 05598869 Pensao Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Toledo 1780022 Desligamento Em 2013, o ato foi registrado no SISAC/TCU.

Indica-se as Coordenadorias de Recursos Humanos, especialmente de Campo Mourdo, que observem, em
todos os atos de nomeagdes, contratacdes, término de contrato, exoneracdo, rescisdo, aposentadorias e

pensdes, 0s prazos constantes na Instrucdo Normativa/TCU n°. 55/2007.

2.10) Concessdes de licengas e cessdes (Item 5.5.14)

Partindo das informacdes constantes no Relatério de Gestdo 2012 (Quadro 73, pg.248), foi emitida a
Solicitacdo de Auditoria n°. 13, pela qual foi solicitada a frequéncia relativa ao ano de 2012 dos servidores
cedidos para acompanhamento de conjuge e requisitados por instituicdes publicas federais. Foram também
requeridos os comprovantes de reembolsos relativos aos servidores cedidos, para exercer cargos em

comissdo em 6rgéos estaduais e municipais:

Campus | Matricula | Cessiondrio Motivo Achado Providéncia adotada
Curitiba | 3931667 IFRN Acompanhamento Auséncia de controle de Emitida cobranga ao IFRN.
do conjuge frequéncia (s6 tem dois meses).
Toledo | 24206490 SETI Cargo comissionado | Erro de célculo dos valores Correcdo do calculo com
cobrados. aumento de valor.

Indica-se 0 acompanhamento mensal da apresentacdo do controle de frequéncia dos servidores cedidos para
acompanhamento de cbnjuge e requisitados por érgdos federais e do ressarcimento total da remuneracao,

quando cedidos para 6rgaos estaduais e municipais.

3) Recomendactes

Propusemos a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias de Recursos Humanos dos Campus que
proporcionaram deficiéncias, se ainda ndo fizeram, pro-ativamente, que aprimorem seus controles préprios
na dire¢do aqui proposta:

a) E aconselhavel que as Coordenadorias de Gestfo de Recursos Humanos ratifiquem as vantagens
concedidas pelo Art. 192 da Lei 8112 e Art. 184 da Lei 1711, continuamente, quando ocorrerem
alteraces nos proventos e nas pensdes (2.1);

b) Na assisténcia a saude suplementar, indica-se, por meio de cruzamento de dados dos sistemas
corporativos e documentos apresentados pelos assistidos, ampla conferéncia semestral, abrangendo o
exame dos comprovantes de pagamento de plano particular, usuérios do Plano de Saude da UTFPR e
Per capita concedida, de forma a satisfazer a Portaria Normativa/SRH n°. 5, de 11 de outubro de
2010 e ao Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Laboratorial da UTFPR (2.2);

c) Utilizem ainda mais a tecnologia da informagdo a disposicdo, para evitar a supressao de vantagens

financeiras devidas e a eliminagéo das indevidas aos servidores, aposentados e pensionistas (2.3);
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Os termos de adesbes de auxilio-transporte devem ser renovados constantemente para que a
concessdo do beneficio ocorra apenas nos dias em que for, comprovadamente, utilizada nos
percursos residéncia/trabalho/residéncia, inclusive, se necessario, com assisténcia dos departamentos
de lotacdo dos usudrios (2.4);

Exijam a utilizacdo dos requerimentos de auxilio-transporte, constantes no site da DIRGEP, e, se
necessario, solicitem a DIRGEP adequar-se para atender as decisdes judiciais (2.4);

Advirtam que a afericdo quanto ao meio de transporte utilizado pelo servidor é de competéncia da
area de recursos humanos, a quem cabe verificar, caso a caso, aquele que atende as regras vigentes,
inclusive no que se refere & documentagdo necessaria a sua comprovagao (2.4);

Que a area de recursos humanos garanta a economicidade na concessdo do auxilio-transporte, com a
escolha do meio de transporte menos oneroso para a Administragéo, sob pena de responsabilizacéo
administrativa, civil e criminal, conforme determina o art. 8° da Orientacdo Normativa n° 04, de
2011 (2.4);

Para harmonizar as informacdes relativas aos servidores afastados para pos-graduagdo (afastamento
total) aconselha-se, anualmente, executar conciliagdo de dados entre as Coordenadorias de Recursos
Humanos e a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, de forma que as informagdes se equivalham
e os diretos e deveres dos interessados sejam preservados (2.5);

Mesmo que 0s pagamentos dos substitutos e temporarios ndo sejam originados pelos dados
funcionais cadastrados no SIAPE, é indispensavel manter o cadastro atualizado para fins de dados
estatisticos e relatérios gerenciais (2.6);

Apos a exibicdo da declaragcdo de conclusdo do curso é fundamental que as Coordenadorias de
Gestdo de Recursos Humanos acompanhem semestralmente, bem como exijam dos servidores a
apresentacao do diploma (se obtido no pais) e da revalidacdo (se obtido no exterior), sem 0s quais 0
direito é provisorio (2.7);

Advirtam para a excluséo da vantagem financeira concedida em cumprimento dos autos do mandado
de seguranga n°. 2001.70.00.023258-6 — Rubrica 10288 — Decisdo Judicial ndo Transitada, tdo logo
forem emitidos novos laudos, previstos para as proximas semanas e, na sequéncia, oportunizem o
contraditério e a ampla defesa (2.8);

Indica-se as Coordenadorias de Recursos Humanos, especialmente de Campo Mour&o, que observem
em todos os atos de nomeagdes, contratacOes, término de contrato, exoneracdo, rescisdo,
aposentadorias e pensdes, 0s prazos constantes na Instru¢cdo Normativa/TCU n°. 55/2007 (2.9);
Indica-se 0 acompanhamento mensal da apresentacdo do controle de frequéncia dos servidores
cedidos para acompanhamento de conjuge e requisitados por érgaos federais e do ressarcimento total

da remuneracéo, quando cedidos para érgéos estaduais e municipais.
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4) Conclusdo

Concluimos do presente trabalho que os controles proprios estdo adequados, mas podem ser aperfeigoados, 0
que deve ocorrer regularmente, independente da solicitacdo de 6rgédos de controle e de fiscalizacdo. A titulo
de sugestdo, indicamos a criagdo de um cronograma para, ao longo do exercicio, promover, por servidor nao
responsével pela tarefa de execucéo, a conferéncia dos controles internos das atividades consideradas frageis,

que podem trazer prejuizos a Instituicdo ou aos servidores, aposentados e pensionistas.

Curitiba, 06 de setembro de 2013.

Sadi Daronch
Chefe da Auditoria Interna
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