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O presente relatério visa demonstrar o resultado da analise feita nos sistemas corporativos, documentos e
informacdes apresentadas pelos Campus, em atendimento as Solicitaces de Auditorias n°. 04, 11, 14, 22, 23,
24, 28, 34 e 41/2014-AUDIN.

1) Introducéo

As avaliacfes foram realizadas nos meses de fevereiro a outubro de 2014, por meio de informagdes
disponiveis nos sistemas corporativos, documentos e informacdes apresentadas pelos Campus sobre 0s temas
aqui apresentados, a saber:

SA 04: Controles internos de Assisténcia a Saude Suplementar (PAINT — Item 5.1.01)

SA 14: Folha de pagamento — servidores em licengas/cedidos/requisitados (PAINT — Item 5.2.01)
SA 11: Insalubridade e Periculosidade (PAINT — Item 5.2.03)

SA 28: DecisBes Judiciais — Processo n°. MS 2006.70.00.013563-3 (PAINT — Item 5.2.04)

SA 22: Titulag&o de docentes e técnico-administrativos (PAINT — Item 5.2.05)

SA 24: Titulag&o de docentes e técnico-administrativos (PAINT — Item 5.2.05)

SA 23: Acimulo de cargos (PAINT — Item 5.2.07)

SA 41: Acimulo de cargos (PAINT — Item 5.2.07)

= SA 34: Controle da assiduidade dos técnicos-administrativos (PAINT — Item 5.2.10)

As técnicas de auditoria utilizadas foram, em especial, a analise documental, indagag&do oral e escrita, e exame dos
registros e correlacdo das informagGes obtidas, observando os seguintes escopos:
a) Verificacdo de dados registrados no SIAPE, SIORG/Plano de Salde e RAIS;
b) Anélise das informacdes encaminhadas pelas Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos dos
Campus, em atendimento as SolicitacGes de Auditorias;
c) Recomendacgdes aos gestores, conforme andlise técnica da AUDIN, propondo melhorias e
aprimoramentos no desempenho institucional, de acordo com os dados obtidos.

2) Resultado dos exames

O objetivo deste levantamento foi evidenciar a regularidade dos processos e os dados cadastrais e
financeiros constantes nos Sistemas Corporativos, que podem resultar em prejuizos financeiros aos
servidores aposentados e pensionistas ou a propria Instituicéo.

Pelos dados fornecidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadorias de Recursos Humanos dos
Campus, por meio de memorandos e e-mails, foi possivel obter informag6es suficientes para a elaboracéo do
presente relatdrio de auditoria.

2.1) Assisténcia a Saude Suplementar e ao Plano de Saude da UTFPR (Itens 5.1.01)



Por meio da Solicitacdo de Auditoria n° 04/2014-AUDIN, foram avaliados os comprovantes de
pagamentos de planos de salde particulares, a relacdo de dependéncia dos beneficiarios e os valores dos

beneficios concedidos.

a) Em relacdo aos descontos ocorridos na Rubrica 82737 Per Capita — Salde Suplementar, na folha de
pagamento do més de margo/2014, foram averiguadas inconsisténcias dos seguintes servidores:

Campus Matricula Inconsisténcia apresentada pela Audin Providéncia adotada
DV 12274223 Desconto a menor da per capita salide Regularizado, acréscimo nos descontos R$ 38,60.
DV 16387979 Desconto a menor da per capita salde Regularizado, acréscimo nos descontos R$ 27,95.
DV 3938882 Desconto a menor da per capita salde Regularizado, acréscimo nos descontos R$ 38,60.
DV 16371762 Desconto a menor da per capita salde Regularizado, acréscimo nos descontos R$ 51,06.
DV 63938803 Desconto a menor da per capita salide Regularizado, acréscimo nos descontos R$ 57,28.

b) Os servidores, relacionados a seguir, ndo comprovaram a sua inscrigdo e/ou a de seus dependentes em
plano de salde para embasar 0s pagamentos na Rubrica 82737 Per Capita — Saude Suplementar, na folha
de pagamento do més de margo/2014:

Campus Matricula Inconsisténcia apresentada pela Audin Providéncia adotada

CM 15423599 Néao comprovou plano e recebe per capita R$241,52. Exclusdo do beneficio, sem cobranca
retroativa.

CT 15804916 Néao comprovou plano e recebe per capita R$138,62. Exclusdo do beneficio, sem cobranca
retroativa.

CT 21221005 Né&o comprovou plano e recebe per capita R$185,38. Exclusdo do beneficio, sem cobranga
retroativa.

CT 63929189 Néao comprovou plano e recebe per capita R$275,50. Exclusdo do beneficio, sem cobranca
retroativa.

PG 27606341 Néao comprovou plano e recebe per capita R$ 90,31. Exclusdo do beneficio, sem cobranca
retroativa.

PG 63938561 N&o comprovou plano dos dependentes e recebe per Excluséo do beneficio, sem cobranca

capita R$ 348,57. retroativa.

PG 27145793 Néo comprovou plano e recebe per capita R$99,51. Exclusdo do beneficio, sem cobranca
retroativa.

PG 19852761 Néao comprovou plano e recebe per capita R$356,33. Exclusdo do beneficio, com cobranca
retroativa R$ 1.425,32.

PG 3938271 N&o comprovou plano de dependente e recebe per Excluséo do beneficio, sem cobranca

capita R$ 129,28. retroativa.

RT 12937087 N&o comprovou plano dos filhos e recebe per capita. Exclusédo do beneficio, R$ 165,66 sem

cobranca retroativa.

Os servidores, a seguir, comprovaram sua inscri¢do e/ou de seus dependentes em plano de salde, porém
ndo recebiam o beneficio financeiro na Rubrica 82737 Per Capita — Saude Suplementar:

Campus Matricula Inconsisténcia apresentada pela Audin Providéncia adotada
CM 3928135 Filha ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 88,58.
CM 14411163 Filha ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 100,08.
CM 19786556 Filho ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 87,43
CM 21537819 Filha néo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 83,98
CT 3928127 Titular e dependente ndo recebem per capita. | Beneficio incluido ao servidor — R$ 204,80
CT 63926414 Esposa ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 101,40
CT 10372414 Esposa néo recebe per capita. Beneficio ndo incluido, porque o servidor tem
pendéncia junto a RFB — R$ 100,80.

DV 35200048 Titular ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 86,28
LD 16563386 Filha ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 93,18
LD 10383491 Filha ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 82,83.
PG 19452364 Companheira ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 94,91.
PG 11869185 Filho ndo recebe per capita. Beneficio incluido ao servidor — R$ 83,98.

¢) Os servidores incluidos, no quadro a seguir, mantinham no Plano de Saude da UTFPR (Unimed) seus
dependentes com idade entre 22 a 24 anos, porém ndo haviam apresentado a matricula escolar relativa ao
ano de 2014:




Campus Matricula Dependente Providéncia adotada
CP 23548419 Amanda Excluséo do dependente do Plano de Satde da UTFPR.
CT 823324 Luani Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 63926121 Junior Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 3926922 Paulo Excluséo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 3928178 Thielen Excluséo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 17651891 Ciro Rodriguez Excluséo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 3940305 Stephany Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 10868835 Leonardo Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 19436652 Mayara Excluséo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 3928771 1zabelle Excluséo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 3935140 Silvana Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 21216656 Flavia Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 21222753 Paulo Apresentou a matricula e permanece no Plano de Salde da UTFPR.
CT 3929646 Gustavo Apresentou a matricula e permanece no Plano de Salde da UTFPR.
CT 3926345 Rodrigo Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
CT 3926043 Marcelo Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
CT 822913 Felipe Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
FB 22920837 Thamila Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
LD 10383131 Beatriz Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
LD 6991059 Raissa Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
LD 6991059 Mayra Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
MD 3930555 Priscila Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
PB 32873408 Larissa Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
PB 10376827 Renan Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
PB 3925608 Barbara Exclusdo do dependente do Plano de Salide da UTFPR.
PG 16677772 Claudine Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
PG 7010914 Salim Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.
PG 3938165 Cristian Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
PG 10380301 Renan Exclusdo do dependente do Plano de Salde da UTFPR.
RT 3939099 Jessica Exclusdo do dependente do Plano de Satude da UTFPR.
D 17395908 Amanda Exclusdo do dependente do Plano de Saude da UTFPR.

d) Os servidores, relacionados a seguir, percebiam pagamentos na Rubrica 82737 Per Capita — Salde
Suplementar, na folha de pagamento do més de mar¢o/2014, relativos aos seus dependentes com idade
entre 21 a 24 anos, sem a apresentacdo da matricula escolar do corrente exercicio:

Campus Matricula Dependente Providéncia adotada
CT 63926121 Junior Exclusdo do per capita do dependente — R$ 83,98.
CT 3928178 Thielen Exclusdo do per capita do dependente — R$ 83,98.
CT 17651891 Ciro Rodriguez Exclusdo do per capita do dependente — R$ 83,98.
CT 10868835 Leonardo Exclusdo do per capita do dependente — R$ 90,72.
CT 3935140 Silvana Exclusdo do per capita do dependente — R$ 95,36.
CT 21216656 Flavia Exclusdo do per capita do dependente — R$ 113,66.
CT 3926345 Rodrigo Exclusdo do per capita do dependente — R$ 85,70.
CT 3926043 Marcelo Exclusdo do per capita do dependente — R$ 103,58.
CT 822913 Felipe Exclusdo do per capita do dependente — R$ 93,18.
LD 0699105 Mayra Exclusdo do per capita do dependente — R$ 98,33.
MD 3792730 Mayara Exclusdo do per capita do dependente — R$ 82,46.
MD 3931161 Patricia Exclusdo do per capita do dependente — R$ 83,98.
MD 3930555 Priscila Exclusdo do per capita do dependente — R$ 83,98.
PB 32873408 Larissa Exclusdo do per capita do dependente — R$ 93,18.
PG 10380301 Renan Exclusdo do per capita do dependente — R$ 83,98.
RT 3939099 Jessica Exclusdo do per capita do dependente — R$ 83,98.

Para amenizar as discrepancias na assisténcia a saude suplementar, indica-se, por meio de cruzamento de
dados dos sistemas corporativos e documentos apresentados pelos assistidos, ampla conferéncia semestral,
abrangendo o exame dos comprovantes de pagamento de plano particular, usuarios do Plano de Salde da
UTFPR e Per capita concedida, de forma a satisfazer a Portaria Normativa/SRH n°. 5, de 11 de outubro de
2010 e o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Laboratorial da UTFPR.

2.2) Folha de pagamento — servidores em licencas/cedidos/requisitados (Item 5.2.01)
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Partindo das informagGes constantes no Quadro 61, p.232 e 233 do Relatorio de Gestdo 2013 foi emitida
a Solicitacdo de Auditoria n°. 14/2014-AUDIN, pela qual foi solicitada a frequéncia relativa aos meses de
julho a dezembro/2013 de 18 servidores cedidos para acompanhamento de cOnjuge e requisitados por
instituicGes pablicas federais. Foram também requeridos os comprovantes de reembolsos relativos aos dois
servidores cedidos, para exercer cargos em comissao em Grgaos estaduais € municipais.

Campus Servidor Cessionario Motivo Achado
matricula
Curitiba 3931667 IFRN Acompanhamento do cbnjuge | Apresentou a comprovacgdo de frequéncia de 2013
e 2014, apenas em dez./2014
Curitiba 2550653 DEGES Colaboracéo Apresentou a comprovagéo de frequéncia de 2013
e 2014, apenas em ago./2014
Toledo 2420649 SETI C. comissionado Nao apresentou GRU de jul. a dez/2013

Obs. O processo de prorrogacdo da cessdo a SETI de 2420649 foi instruido em tempo, porém o MEC baixou em diligéncia por
diversas vezes e finalmente publicou a portaria.

Indica-se 0 acompanhamento periddico da frequéncia dos servidores cedidos para acompanhamento de
conjuge e requisitados por orgdos federais e do ressarcimento total da remuneragdo, quando cedidos para
Orgdos estaduais e municipais (Item 1.7.3.3, Acérdédo n°. 3031/2014-12 Camara.

2.3) Contratacgéo de Estagiarios (Item 4.2.04)

Com a utilizacdo do Sistema Informatizado de Estagio/SIORG e com o apoio das Coordenadorias de
Gestdo de Recursos Humanos — COGERH, no més de fevereiro/2014, foi realizada andlise da
compatibilidade das atividades dos estagios na UTFPR, duracdo, auxilio-transporte, jornada, bolsa, nimero,
obrigatdrio e ndo obrigatorio.

Como resultado foi constatado que os estudantes em estdgio ndo obrigatério de nivel superior, no
Campus Curitiba, com carga horaria de trinta horas recebiam bolsas de R$ 546,00, enquanto a Orientacdo
Normativa n°. 7/2008 e 4/2014 estabelecem R$ 520,00. Ap6s tomar conhecimento, a Chefe da Divisdo de
Movimentacdo de Pessoas informou que notificou os seis estagiarios e corrigiu os valores, a partir da folha
de pagamento de julho/2014.

2.4) Decisoes judiciais (Item 5.2.04)

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n° 28/2014-AUDIN, foi apreciado o Processo n° MS
2006.70.00.013563-3 de incorporacdo de funcbes e depois de efetuada comunicacdo a SEDAP, esta se
comprometeu a realizar os ajustes a seguir:

Siape PIF PIF + dec. jud. Avaliacdo da AUDIN Informacdes da SEDAP
0392438 10/10 FG1 10/10 FG1 Faltou lancar PIF 10/10 FG1 Alteraré para 10/10 FG1 do PIF.
0392476 10/10 FG1 10/10 FG1 Faltou lancar PIF 10/10 FG1 Alteraré para 10/10 FG1 do PIF.
0392496 10/10 FG4 10/10 FG4 Efetuado calculo indevido do N&o houve reflexo no pagamento da

retroativo do instituidor de pensionista, porque o reajuste é pelo
pensao. RGPS e sem paridade.
0392542 2/10 FG1 + 10/10CD 4 Servidor beneficiado por outra N&o integrou nesta DJ, por estar
8/10 CD4 acao de mesmo objeto. amparado em outra.
0392573 10/10 FG1 10/10 FG1 + 4/10 | Efetuado calculo indevido do N&o houve reflexo no pagamento da
6392573 FG1 retroativo do instituidor de pensionista, porque o reajuste é pelo
penséo. RGPS e sem paridade.
0392576 2/10 FG1 2/10 FG1 8/10 FG1 Alterard para 8/10 FG1.
0392627 Incluir 2/10 6/10 FG4 + 4/10 4/10 FG4 + 4/10 FG1 Alterard para 4/10 FG4 + 4/10 FGL1.
FG4 FG1
0392638 8/10 FG1 + 8/10 FG1 + 2/10 Faltou lancar PIF 8/10 FG1 + Alterard o PIF para 8/10 FG1 + 2/10
2/10 FG4 FG4 2/10 FG4 e corrigir DJ R$ FG4 e DJ para R$ 208,35.
208,35.
0392658 2/10 FG4 2/10 FG4 Servidor beneficiado por outra Né&o integrou nesta DJ, por estar
acao de mesmo objeto. amparado em outra.
0392693 4/10 FG4 4/10 FG4 6/10 FG4 Alterara para 6/10 FG4.
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0392711 10/10 FG4 10/10 FG4 Faltou lancar PIF 10/10 FG4 e Alteraré o PIF para 10/10 FG4 e a DJ
reduzir DJ para R$ 22,67. para R$ 22,67.

0392737 6/10 FG1 + 10/10CD 4 Servidor beneficiado por outra N&o integrou nesta DJ, por estar

4/10 CD4 acdo de mesmo objeto. amparado em outra.

0392801 2/10 FG1 2/10 FG1 Efetuado célculo indevido do N&o houve reflexo no pagamento das
retroativo do instituidor de pensionistas, porque o reajuste é pelo
penséo. RGPS e sem paridade.

0392868 2/10FG 1+ 2/10FG 1+ 2/10 2/10 FG3 + 4/10 FG1 + 4/10 Alteraré para 2/10 FG3 + 4/10 FG1

2/10 FG3 + FG3 + 2/10 CD4 CD4. e+ 4/10 CDA4.
2/10 CD4

0392912 8/10 FG1 8/10 FG1 8/10 FG1 + 2/10 FG4 Alteraré para 8/10 FG1 + 2/10 FG4,

0393069 6/10 FG6 8/10 FG4 10/10 FG4 Alterara para 10/10 FGA4.

0393207 2/10 FG4 2/10 FG4 + 4/10 2/10 FG4 Alterara para 2/10 FG-4.

FG6

0393209 2/10 FG1 + 02/10 FG1 + 04/10 | Servidor beneficiado por outra N&o integrou nesta DJ, por estar
8/10 FG4 CD4 + 04/10 FG4 | ac8o de mesmo objeto. amparado em outra.

0393228 4/10 FG1 + 10/10 CD3 Servidor beneficiado por outra Né&o integrou nesta DJ, por estar
2/10 FG-4 + acdo de mesmo objeto. amparado em outra.

2/10 CD-3

0393234 08/10 - FGle | 10/10-FG-1 Servidor beneficiado por outra N&o integrou nesta DJ, por estar
02/10 - FG4 acdo de mesmo objeto. amparado em outra.

0393246 04/10 - FG-5 04/10 - FG-4 Servidor beneficiado por outra Né&o integrou nesta DJ, por estar
acao de mesmo objeto. amparado em outra.

0393264 6/10 FG1 6/10 FG1 Faltou lancar PIF 6/10 FG1 e Alteraré o PIF para 6/10 FG1 e
reduzir DJ para R$ 152,86. reduziu DJ para R$ 152,86.

0393417 10/10 FG1 10/10 FG1 Servidor beneficiado por outra N&o integrou nesta DJ, por estar
acdo de mesmo objeto. amparado em outra.

0393462 2/10 FG1 2/10 FG1 4/10 FG1 Alterard para 4/10 FG1.

0393600 4/10 FG1 4/10 FG1 6/10 FG1 Alterard para 6/10 FG1.

0393923 2/10 FG1 + 2/10 FG1 + 6/10 6/10 FG1 + 4/10 FG4 Alteraré para 6/10 FG1 + 4/10 FGA4.

6/10 FG4 FG4
0393929 4/10 FG4 + 2/10 FG4 + 4/10 4/10 FG4 + 4/10 FG5 Alterard para 4/10 FG4 + 4/10 FG5.
2/10 FG5 FG5

0393942 8/10 FG1 8/10 FG1 Efetuado calculo indevido do N&o houve reflexo no pagamento da
retroativo do instituidor de pensionista, porque o reajuste é pelo
pensdo. RGPS e sem paridade.

1004665 - 04/10 FG4 Servidor beneficiado por outra N&o integrou nesta DJ, por estar
acdo de mesmo objeto. amparado em outra.

1037590 2/10 FG4 4/10 FG4 2/10 FG4 + 2/10 FG1 Alterard para 2/10 FG4 + 2/10 FG1.

1037626 2/10 FG4 2/10 FG4 2/10 FG4 + 2/10 FG1 Alterard para 2/10 FG4 + 2/10 FG1.

1038008 - 4/10 FG4 6/10 FG1 Alterard para 6/10 FG1.

1038259 2/10 FG5 2/10 FG4 + 2/10 2/10 FG5 + 4/10 FG4 + 2/10 CD4 | Alterara para 2/10 FG5 + 4/10 FG4 +

CD4 2/10 CD4.
1038322 2/10 FG4 + 2/10 FG4 + 4/10 FG4 + 4/10 FG6 + 2/10 FG1 | Alterara para 4/10 FG4 + 4/10 FG6 +
4/10 FG6 4/10 FG6 2/10 FG1.

1038891 2/10 FG5 6/10 FG4 2/10 FG5 + 6/10 FG1 Alterard para 2/10 FG5 + 6/10 FG1.

1076336 - 4/10 FG4 Percebe vantagens judiciais em Serd excluida a vantagem desta DJ.
processos de mesmo objeto.

1186348 - 1/10 FG6 2/10 FG-6 Sera alterado para 2/10 FG6.

1186913 - 6/10 FG4 4/10 FG4 Alterard para 4/10 FG4.

2135406 2/10 FG4 8/10 FG4 10/10 FG4 Alterara para 10/10 FGA4.

2296553 - 2/10 FG4 Servidor beneficiado por outra Né&o integrou nesta DJ, por estar
acao de mesmo objeto. amparado em outra.

6392581 2/10 FG1 2/10 FG1 Efetuado calculo indevido do N&o houve reflexo no pagamento da
retroativo do instituidor de pensionista, porque o reajuste é pelo
penséo. RGPS e sem paridade.

0392609 10/10 CD4 10/10 CD4 Foi beneficiado por outra DJ. Reduzird R$ 616,62 do valor
Reduzir o valor da DJ para R$ registrado.

1.899,28.

6393242 4/10 FG4 4/10 FG4 Faltou incluir na agdo R$ 9,06. Alterara o valor.

6393770 4/10 FG4 4/10 FG4 Efetuado calculo indevido, ja que | Aposentadoria pela média ndo ha
os proventos foram calculados repercusséo.
pela média.

7393902 4/10 FG5 4/10 FG5 + 4/10 4/10 FG5 + 6/10 FG1 + 2/10 Alteraré para 4/10 FG5 + 6/10 FG1 +

FG1 + 2/10 FG4 FG4. 2/10 FGA4.
10372481 - - 2/10 FG4 Alterard para 2/10 FG4.
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| 21220980 | - | - | 4/10 FG1 | Alteraré para 4/10 FG1. |

Foram, ainda, analisadas as inclusdes de outras decisdes judiciais, nas folhas de pagamento de
junho/2013 a margo/2014, e constatadas duas ocorréncias que ja estavam em processo de regularizacéo,
conforme demonstrado a seguir:

Campus | Matricula
CT 0698355

Providéncia adotada
O adicional de localidade foi excluido em
abril/2014, no ato da aposentadoria.

Constatacdo da Audin
Pagamento de adicional de localidade na Rubrica
00330 — V.P. Transitoria Art. 2 MP1573-7, no valor
de R$ 128,94.
Pagamento na rubrica 01113 — Decis&o Judicial ndo
trans. jug is/Pss R$ 463,74.

CM 1648450 Excluida em jan/2014, por estar recebendo o

adicional de insalubridade de forma erronea.

2.5) SISAC/TCU (Item 5.2.09)

Por meio do cruzamento de dados das nomeacdes, demissdes, exoneracles, vacancias, aposentadorias e
pensdes registrados no SIAPE e no SISAC/TCU, no exercicio de 2013, foi concluido que, dos 461 atos, 5
desligamentos ndo tinham sidos registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessdes — SISAC/TCU — IN TCU n°. 55, apresentando as seguintes discrepancias:

Campus Matricula Ocorréncia Providéncia adotada
Campo Mourdo 2007587 Desligamento Em 17/03/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1859365 Desligamento Em 17/03/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1896724 Desligamento Em 17/03/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Campo Mourdo 1842323 Desligamento Em 17/03/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.
Ponta Grossa 1915826 Desligamento Em 01/07/2014, o ato foi registrado no SISAC/TCU.

Indica-se as Coordenadorias de Recursos Humanos, especialmente de Campo Mourdo e Ponta Grossa,
que observem, em todos os atos de nomeagdes, contratagdes, término de contrato, exoneragdo, rescisao,
aposentadorias e pensdes, 0s prazos constantes na Instru¢cdo Normativa/TCU n°. 55/2007.

2.6) Alteracéo de Regime de Trabalho dos Docentes (Item 5.2.01)

Considerando que as alteragdes de regime de trabalho alteram substancialmente a remuneracdo dos
docentes, foi efetuada andlise dos 51 atos que modificaram a remuneracgdo, no periodo de fevereiro/2013 a
margo/2014, mediante o cruzamento dos dados registrados no cadastro no SIAPE. Ao final, foi concluido
que todas as alteragGes ocorridas no SIAPE foram precedidas de atos legais (portarias).

2.7) Folha de pagamento docentes substitutos (Item 5.2.01)

Ao efetuar o cruzamento dos dados cadastrais dos docentes substitutos (classe, nivel, jornada e titulagdo) com a
remuneracao da folha de junho/2014, foram observadas as seguintes divergéncias:

Campus Siape Classe Titulagdo Titulagdo Providéncia adotada
Nivel Cadastrada Atualizada

CM 20281233 401 Graduagao Especializacdo A titulacdo do cadastro foi corrigida.

CM 21055431 401 N&o Cadastrado Graduagao A titulacdo do cadastro foi corrigida.

CM 20543190 101 Graduagédo Especializacdo A titulacdo do cadastro foi corrigida.

DV 20649214 101 Graduacéo Graduagéo A inconsisténcia entre titulacdo e remuneragéo foi
regularizada em outubro/2014, com devolugdo ao
erério.

FB 21152828 101 N&o Cadastrado Graduacao A titulacdo do cadastro foi corrigida.

LD 21282322 401 N&o Cadastrado Especializacdo A titulacdo do cadastro foi corrigida.

PB 21180252 401 N&o Cadastrado Especializacdo A titulaco do cadastro foi corrigida.

PB 21226287 401 N&o Cadastrado Graduacdo A titulacdo do cadastro foi corrigida.

Mesmo que os pagamentos dos substitutos e temporarios ndo sejam originados pelos dados funcionais
cadastrados no SIAPE, ¢ indispensavel manter o cadastro atualizado, para fins de dados estatisticos e
relatorios gerenciais.



2.8) Titulacdo de docentes e técnico-administrativos (Item 5.2.05)

Foi solicitado, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 22, os certificados de especializagdo e os titulos
de mestrado e doutorado (ao todo 320 certificados e diplomas) obtidos pelos docentes e técnicos-
administrativos, no periodo de fevereiro/2013 a mar¢o/2014, bem como o0s pendentes de auditorias

anteriores, mantendo-se as seguintes pendéncias:

Campus | Matricula | Carreira Titulo REF.* Constatacéo da Audin Providéncia adotada
AP 19981081 TA Graduacéo 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em trénsito
CM 1185139 | Docente Mestre 2011/6 Titulo sem revalidacdo Diploma ndo revalidado
CM 19156285 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em trénsito
CM 16392514 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Certificacdo em tramite
CM 16345354 TA Especializ 2011/6 S6 ha atestado ou declarago. Justificou que a Instituicdo

ainda ndo forneceu

CP 15617075 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 hé atestado ou declaragdo. Diploma em transito
CP 19673387 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito
CP 3939293 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em trénsito
CP 21903441 | Docente | Mestrado 2014/3 S6 héa atestado ou declaragdo. Diploma em transito
CP 16672690 TA Graduacao 2014/2 S6 hé atestado ou declaragdo. Diploma em transito
CP 3938955 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito
CT 3935786 | Docente | Doutorado 2014/3 Titulo sem revalidacdo Em processo de revalidacdo
CT 3935689 | Docente | Doutorado 2013/2 Titulo sem revalidacdo Em processo de revalidacdo
CT 3932493 | Docente | Doutorado 2014/3 Titulo sem revalidagdo Em processo de revalidacao
CT 3929654 | Docente | Doutorado 2014/3 Titulo sem revalidagdo Em processo de revalidacao
CT 12856591 | Docente | Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito
CT 10046657 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito
CT 15077194 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em trénsito
CT 3927601 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 héa atestado ou declaragdo. Diploma em transito
CT 3937169 | Docente | Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Certificado em tramite
CT 25101241 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em tréansito
CT 22152465 | Docente | Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito
CT 3931861 | Docente | Doutorado 2014/3 Titulo sem revalidacdo Em processo de revalidacéo
CT 22083226 | Docente | Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
CT 25143939 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
CT 13584561 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito
CT 16688936 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Certificado em tramite
CT 3929794 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Certificado em tramite
CT 19424174 TA Especializ. 2014/2 S6 hé atestado ou declaragéo. Certificado em tramite
CT 15791261 TA Mestrado 2013/2 S6 hé atestado ou declaracdo. Diploma em transito
DV 18644197 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito
DV 35200048 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito
DV 19619684 TA Especializ. 2014/3 S6 hé atestado ou declaragéo. Certificado em tramite
DV 18756211 TA Especializ. 2014/3 S6 hé atestado ou declaragéo. Certificado em tramite
DV 16698371 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
DV 16370219 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em transito
DV 17411610 TA Graduagédo 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em transito
DV 17387361 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
DV 15857301 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
FB 18346391 TA Graduagao 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
MD 25557032 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em transito
MD 19894821 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em transito
MD 20287169 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
MD 10763367 | Docente | Doutorado 2014/1 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
MD 15607291 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
MD 3935506 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em transito
PB 3940411 | Docente | Doutorado 2013/2 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em transito
PB 18290328 TA Graduagao 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
PB 15434159 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragdo. Diploma em transito
PB 18283780 TA Graduagdo 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em transito
PB 15767492 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Certificado em tramite
PB 25706917 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em transito
PB 16710907 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracgdo. Diploma em transito




PG 03938106 | Docente | Doutorado 2011/6 S6 hé atestado ou declaracéo. Né&o apresentou justificativa

PG 25431209 | Docente | Doutorado 2014/2 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em trénsito

PG 21267901 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declarago. Diploma em trénsito

PG 17673916 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaraco. Diploma em trénsito

PG 24907617 | Docente | Doutorado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em trénsito

PG 10389104 | Docente | Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Diploma em trénsito

PG 3937886 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declaragéo. Certificado em tramite

PG 12228671 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declarago. Certificado em tramite

PG 3938513 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declarago. Certificado em tramite

RT 3926931 | Docente | Doutorado 2014/3 Titulo sem revalidacdo Em processo de revalidacdo

RT 3929999 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaracéo. Diploma em trénsito

RT 3437476 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declarago. Diploma em trénsito

RT 15862941 TA Mestrado 2014/3 S6 ha atestado ou declaraco. Diploma em trénsito

RT 18767272 TA Especializ. 2014/3 S6 ha atestado ou declarago. Certificado em tramite

TD 3936243 | Docente | Doutorado 2011/6 Titulo sem revalidag&o. Apresentou justificativa,
porém a situagdo permanece

a mesma.

* Més/Ano da extragdo de dados no SIAPE

Apos a exibicdo da declaragdo de concluséo do curso, é fundamental que as Coordenadorias de Gestéo de
Recursos Humanos acompanhem, semestralmente, bem como exijam dos servidores a apresentacdo do
diploma (se obtido no pais), e da revalidacéo (se obtido no exterior), sem 0s quais o direito é provisorio.

2.9) Titulagdo de docentes e técnico-administrativos (Item 5.2.05)

Em prosseguimento ao Relatorio de Auditoria n°. 07/2013 — AUDIN, foi emitida a Solicitacdo de
Auditoria n°. 24, com o objetivo de evidenciar a evolugéo dos controles internos das Diretorias de Pesquisa e
Pds-Graduacdo dos Campus e das Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos, no cumprimento da
Instrucdo Normativa 001/2012 — PROPPG/DIRGEP; Instrugdo Normativa Conjunta n°. 02/2011 -
PROPPG/PROGRAD; e da Resolugdo n°. 139/12-COPPG.

a) Técnicos-Administrativos em programas de p6s-graduacao lato e stricto sensu (especializagdo, mestrado
e doutorado) no pais, sem afastamento, mas com diminui¢do de até 25% da jornada legal de trabalho -
Instrugdo Normativa 001/2012 — PROPPG/DIRGEP.

Em relacdo aos servidores beneficiados pela Instru¢cdo Normativa 001/2012 — PROPPG/DIRGEP,
relacionados no Relatério de Auditoria n° 07/2013 — AUDIN, cujo prazo se expirou e ainda ndo haviam
concluido o curso pelo qual obtiveram reducdo da jornada de trabalho, a nova situagdo assim se apresentou:

Final do curso
09/09/2013

Inicio do curso
20/03/2013

Campus Matricula Curso!
CT 0394040 E
L E = Especializacéo

Instituicdo
IFPR

Situacdo em jul./14
Justificou o atraso

b) Docentes em programas de pds-graduacao stricto sensu (mestrado/doutorado) no pais e sem afastamento
- Instrucdo Normativa Conjunta n°. 02/2011 — PROPPG/PROGRAD.

Relativo aos docentes em programas de pos-graduacdo stricto sensu no pais, listados no Relatério de
Auditoria n°. 07/2013 — AUDIN e que estavam sob o beneficio da Instrucdo Normativa Conjunta n°. 02/2011
—PROPPG/PROGRAD, a conjuntura atual é a seguinte:

Campus Matricula Curso? Instituicdo Inicio do curso | Final do curso Situacdo em jul./14
FB 1668580 D UNIOESTE 23/02/2010 31/07/2013 Justificou o atraso
FB 19264632 D UNIOESTE 17/03/2014 17/03/2018 Justificou, em 2014,

afastamento total
PB 2151065 Pés-D UFSC 01/02/2013 01/07/2013 N&o apresentou relatorio
ou declaragdo

1D - Doutorado
2 Em 2014 obteve afastamento total



c)

Servidores docentes e técnico-administrativos afastados (afastamento total) para a realizacdo de Pos-
Graduacao Stricto Sensu no pais e no exterior (Resolucdo n°. 139/12-COPPG).

Atinente aos docentes e técnico-administrativos beneficiados pela Resolu¢do n° 139/12-COPPG

afastados (afastamento total) em programas de poés-graduacdo stricto sensu, arrolados no Relatdrio de
Auditoria n°. 07/2013 — AUDIN, a posic¢do atual € a seguinte:

Campus | Matricula | Curso! | Instituicdo Local/Pais Inicio do Final do curso Constatacéo
Ccurso
CM UsP N&o concluiu -
1561196 D S&o Paulo 01/09/2012 31/08/2013 justificou
CM UsP N&o concluiu -
1559007 D S&o Paulo 01/09/2012 31/08/2013 justificou
CM 1642446 D UEM Maringa 01/03/2013 01/12/2013 Prorrogou
CM UEM N&o concluiu -
1642467 D Maringa 02/04/2013 31/12/2013 justificou
DV 2135371 M UFRRJ Seropédica 09/2008 03/2010 Iniciou a devolugdo
R$ 69.314,71
MD 1078257 M PUCPR Curitiba 01/03/2009 28/02/2012 N&o concluiu -
justificou
PG 2420075 D UTFPR Curitiba 02/02/2009 01/02/2011 N&o concluiu -
justificou
PG 2126785 D PUC-PR Curitiba 03/03/2009 02/03/2011 N&o concluiu -
justificou
PG 2190367 D UFSC Floriandpolis 01/08/2009 26/12/2012 Néo concluiu -
justificou
PG 2297784 D UFPE Recife 16/02/2009 31/12/2010 N&o concluiu -
justificou
TD 2342043 D UFSC Floriandpolis 21/09/2009 21/07/2014 Prazo prorrogado

1E=

Especializagdo, MP = Mestrado Profissional, M = Mestrado Académico ou D — Doutorado

Propbe-se & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo e Diretorias de Pesquisa e P6s-Graduagdo dos

Campus que aprimorem os controles internos que contenham os registros dos servidores matriculados em
programas de pos-graduagdo, no minimo, nome do servidor, periodo do curso e/ou do afastamento e
concluséo do curso, especialmente dos que sdo beneficiados por alguma politica de capacitagdo da UTFPR.
PropGe-se as mesmas recomendacdes constantes no Relatério de Auditoria n°. 07/2013 — AUDIN, ou sejam:

a)

b)

c)

d)

Acompanhar com maior precisdo o0s técnicos-administrativos em programas de pds-graduacdo com
diminuicdo de jornada de trabalho em até 25% da jornada legal, na forma da Instrucdo Normativa
001/2012 — PROPPG/DIRGEP;

Acompanhar com maior exatiddo os docentes em programas de pés-graduacdo stricto sensu
(mestrado/doutorado) no pais e sem afastamento - Instru¢cdo Normativa Conjunta n° 02/2011 —
PROPPG/PROGRAD;

Acompanhar com rigorosidade os servidores docentes e técnico-administrativos afastados (afastamento
total) para a realizacdo de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no pais e no exterior (Resolugdo n°. 139/12-
COPPG), até a apresentacao do certificado, diploma ou outro documento valido, e, se for o caso, iniciar
0s processos na forma do Art. 96-A da Lei n°. 8.112/90;

Instituir formas informatizadas para registrar os técnicos-administrativos e docentes matriculados em
programas de pos-graduacdo, mesmo que ndo gozem de nenhum beneficio da Instrucdo Normativa
001/2012 — PROPPG/DIRGEP, Instrugdo Normativa Conjunta n°. 02/2011 — PROPPG/PROGRAD e
Resolucdo n°. 139/12-COPPG, para ofertar subsidios na Politica de Capacitacdo Institucional, bem
como para preenchimento de quadros do Relatério de Gestdo da Instituicao.

2.10) Acumulo de Cargos (Item 5.2.07)

Para atender em sua plenitude o Acérdao n°. 953/2013 — TCU — Plenério foi requerido ao Tribunal de

Contas da Unido o cruzamento de dados constantes na RAIS e SIAPE, com a finalidade de apuracdo de
eventuais acimulos ilicitos de cargos dos servidores da UTFPR.



Considerando que as trilhas apresentadas pelo TCU foram do resultado do cruzamento da RAIS/2012 e
SIAPE/2014, antes da emissdo das Solicitacbes de Auditoria n°. 23 e 41 foram necessarios realizar filtros

pelos quais foi eliminada a grande maioria dos indicios, restando apenas 0s seguintes:

Campus Matric. Trilha apresentada pelo TCU Constatagdo da AUDIN

CM 2495249 84 horas Comprovou que ndo ha acimulo e ha compatibilidade de horarios.

CM 1734481 84 horas Comprovou que ndo ha acimulo e ha compatibilidade de horarios.

CP 2190349 80 horas Em processo de apuragdo pelo Campus.

CP 1579916 84 horas Comprovou que foi desligada do vinculo com a ACESCOP, em
03/06/2013.

CT 17662906 159 horas Em processo de apuracdo pelo Campus.

CT 3121577 80 horas Apresentou documentos das atividades ndo registradas no RAD.

CT 1455513 84 horas Apresentou nova declaragdo de acimulo de cargos e documentos das
atividades ndo registradas no RAD.

CT 0393581 73 horas Apresentou nova declaragdo de acimulo de cargos e documentos das
atividades ndo registradas no RAD.

CT 0392956 82 horas Em processo de apuracéo pelo Campus.

CT 0393732 80 horas Em processo de apuracédo pelo Campus.

CT 0392894 84 horas Em processo de apuragdo pelo Campus.

CT 2218087 128 horas Apresentou nova declaragdo de acimulo de cargos e documentos das
atividades ndo registradas no RAD.

CT 0393599 110 horas Apresentou nova declaracéo de acimulo de cargos e documentos das
atividades ndo registradas no RAD.

CT 3931900 84 horas Apresentou nova declaragdo de acimulo de cargos e documentos das
atividades ndo registradas no RAD.

CT 0393093 84 horas Apresentou nova declaragdo de acimulo de cargos.

CT 2121917 84 horas Apresentou documentos das atividades néo registradas no RAD.

CT 1081166 80 horas Apresentou nova declaracéo de acimulo de cargos e documentos das
atividades ndo registradas no RAD.

CT 0393735 80 horas Apresentou documentos das atividades ndo registradas no RAD.

CT 0393721 80 horas Apresentou nova declaragdo de acimulo de cargos.

DV 1669837 Dois cargos publicos de Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED ¢é de professor

pedagogo 20horas, acumulavel com o vinculo de Pedagogo na UTFPR.

FB 1820465 84 horas No vinculo privado consta na RAIS/2012, 44 horas, j& na declaracéo
acumulo de cargos e da Unipar constam 20 horas.

FB 1663050 80 horas No vinculo SEED consta na RAIS/2012, 40 horas, ja na declaracdo
acumulo de cargos e da SEED constam 11 horas.

GP 1542440 Dois cargos publicos (TAE + | Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de professor

pedagogo) 20horas, acumulavel com o vinculo de TAE na UTFPR.

GP 1939781 Dois cargos publicos de Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de professor

pedagogo 20horas, acumulavel com o vinculo de Pedagogo na UTFPR.

LD 1502864 71 horas No vinculo privado constam na RAIS/2012, 31horas, j& na declaragéo
de acimulo de cargos constam 20 horas. Foi solicitado ao servidor
esclarecer a inconsisténcia entre a RAIS e declaragdo de acimulo.

LD 6393954 72 horas No vinculo privado consta na RAIS/2012, 32horas, ja na declaragdo
acumulo de cargos nao indica o n° de horas. Foi solicitado ao servidor
esclarecer a inconsisténcia entre a RAIS e declaracdo de acimulo.

MD 0393116 Dois cargos publicos de Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de professor

pedagogo 20horas, acumuldvel com o vinculo de Pedagogo na UTFPR.

PB 2192347 76 horas Conforme declaragdo de acimulo de cargos foi desligado do vinculo
privado em 02.01.2014

PG 1977836 Dedicagdo exclusiva + 40 Comprovou exoneracdo na UNIOESTE em 11.01.2013

horas

PG 1830717 Dois cargos publicos de Apresentou comprovante de que o vinculo na SEED é de professor

pedagogo 20horas, acumuldvel com o vinculo de Pedagogo na UTFPR.

PG 2126894 80 horas Comprovou que ndo ha acimulo de cargos e ha compatibilidade de
horérios.

PG 2126901 100 horas Apresentou documentos das atividades néo registradas no RAD.

2.11) Insalubridade e Periculosidade (Item 5.2.03)

Para acompanhamento do cumprimento do Acorddo TCU n°. 812/2014 — Item 9.3.3, Relatério CGU n°.
201108974 — Item 4.1.4.1 (R1), Plano de Providéncias Permanentes — PPP e Item 5.2.03 do PAINT foi
emitida a Solicitacdo de Auditoria n°. 11/2014 — AUDIN para requerer os novos laudos ambientais, portarias
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de localizacdo e demais documentos que subsidiaram o pagamento de adicionais de periculosidade e de
insalubridade.

Até o fechamento deste Relatério foi possivel analisar a implantacdo dos novos laudos nos Campus
Cornélio Procopio, Londrina, Medianeira e Toledo, sem que houvesse qualquer recomendac&o.

Em relacdo aos demais Campus, o processo de implantacdo estd em andamento conforme cronograma a
seqguir e serdo avaliados pela Audin no préximo exercicio:

Campus Cronograma de visitas para avaliacdo ambiental Cronograma de implantacdo na folha de pagamento
Apucarana Em andamento Outubro/2014
Campo Mourdo Em andamento Outubro/2014
Curitiba Concluido Outubro/2014
Dois Vizinhos Concluido Outubro/2014
Francisco Beltrdo 2°, Semestre/2014 2°, Semestre/2014
Guarapuava 2°, Semestre/2014 2°, Semestre/2014
Pato Branco 2°, Semestre/2014 2°, Semestre/2014
Ponta Grossa Em andamento Outubro/2014
Santa Helena 2°, Semestre/2014 2°, Semestre/2014

2.12) Controle da assiduidade dos TA (PAINT - Item 5.2.10)

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 34/2014 - AUDIN foram analisados folhas e mapas de
frequéncias relativos aos meses de margo, abril e maio/2014 de cento e um servidores técnico-
administrativos lotados na Reitoria e em todos os Campus da Universidade, cujo objetivo foi verificar o
cumprimento da jornada de trabalho, em atendimento a Ordem de Servigo n°. 3, de 28 de setembro de 2006.

Foi verificada inconsisténcia no registro do horario de inicio e término de servidores, na Reitoria,
Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo e,
prontamente, as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos se comprometeram em orientar 0s
referidos servidores para que registrem o horario efetivo de chegada e saida e ndo a hora em que deveriam
chegar ou deveriam sair (Item 4 da OS 3).

3) Recomendacdes

Propusemos a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenadorias de Recursos Humanos dos Campus
gue proporcionaram deficiéncias, se ainda ndo o fizeram, proativamente, que aprimorem seus controles
préprios na direcdo aqui proposta:

a) Na assisténcia a salde suplementar, indica-se, por meio de cruzamento de dados dos sistemas
corporativos e documentos apresentados pelos assistidos, ampla conferéncia semestral, abrangendo o
exame dos comprovantes de pagamento de plano particular, usuarios do Plano de Saude da UTFPR e
per capita concedida, de forma a satisfazer a Portaria Normativa/SRH n°. 5, de 11 de outubro de
2010 e ao Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Laboratorial da UTFPR (2.1);

b) Indica-se 0 acompanhamento periddico da frequéncia dos servidores cedidos para acompanhamento
de cbnjuge e requisitados por 6rgdos federais e do ressarcimento total da remuneragdo, quando
cedidos para 6rgdos estaduais e municipais (Item 1.7.3.3, Acérdao n°. 3031/2014-12 Camara (2.2).

c) Apos a exibicdo da declaracdo de conclusdao do curso, é fundamental que as Coordenadorias de
Gestdo de Recursos Humanos acompanhem semestralmente, bem como exijam dos servidores a
apresentacdo do diploma (se obtido no pais) e da revalidacdo (se obtido no exterior), sem os quais 0
direito é provisorio (2.8);

d) Propde-se a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo e Diretorias de Pesquisa e P6s-Graduacao dos
Campus que aprimorem o0s controles internos que contenham o0s registros dos servidores
matriculados em programas de p6s-graduacdo, no minimo, nome do servidor, periodo do curso e/ou
do afastamento e conclusdo do curso, especialmente dos que sdo beneficiados por alguma politica de
capacitacdo da UTFPR. Prop0e-se as mesmas recomendacfes constantes no Relatério de Auditoria
n°. 07/2013 — AUDIN, ou seja: a) acompanhar com maior precisio o0s técnicos-administrativos em
programas de pds-graduacdo com diminuicdo de jornada de trabalho em até 25% da jornada legal, na forma da
Instrugdo Normativa 001/2012 — PROPPG/DIRGEP; b) acompanhar com maior exatiddo os docentes em
programas de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado/doutorado) no pais e sem afastamento -
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€)
f)

Instrugdo Normativa Conjunta n°. 02/2011 — PROPPG/PROGRAD; ¢) acompanhar com rigorosidade
0s servidores docentes e técnico-administrativos afastados (afastamento total) para a realizacdo de
Pbs-Graduacdo Stricto Sensu no pais e no exterior (Resolucdo n° 139/12-COPPG), até a
apresentacdo do certificado, diploma ou outro documento valido, e, se for o caso, iniciar o0s
processos na forma do Art. 96-A da Lei n°. 8.112/90; d) instituir formas informatizadas para registrar
0s técnicos-administrativos e docentes matriculados em programas de pds-graduagdo, mesmo que
ndo gozem de nenhum beneficio da Instrucdo Normativa 001/2012 — PROPPG/DIRGEP, Instrucéo
Normativa Conjunta n°. 02/2011 — PROPPG/PROGRAD e Resolugdo n°. 139/12-COPPG, para
ofertar subsidios na Politica de Capacitacdo Institucional, bem como para preenchimento de quadros
do Relatério de Gestdo da Instituicdo (2.9).

Concluir a andlise dos acimulos de cargos e/ou cargas horarias das trilhas apresentadas pelo TCU
resultado do cruzamento da RAIS/2012 e SIAPE/2014 (2.10).

Cumprem-se 0 cronograma e implante, se possivel, ainda em 2014, em todos os Campus, dos novos
laudos de periculosidade e insalubridade (2.11).

4) Conclusao

Concluimos do presente trabalho que os controles préprios estdo adequados, mas podem ser
aperfeicoados, o que deve ocorrer regularmente, independente da solicitacdo de 6rgdos de controle e de
fiscalizagdo. A titulo de sugestdo, indicamos a criagdo de um cronograma para, ao longo do exercicio,
promover, por servidor ndo responsavel pela tarefa de execucédo, a conferéncia dos controles internos das
atividades consideradas frageis, que podem trazer prejuizos a Instituicdo ou aos servidores, aposentados e
pensionistas.

Curitiba, 12 de novembro de 2014.

Sadi Daronch
Chefe da Auditoria Interna
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