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Em atendimento a Ordem de Servico 0S-201915, foram realizadas atividades de auditoria, cujo intuito
era avaliar os processos de contratacdo de estagiario pela UTFPR na condicdo de Contratante e de
Instituicdo de Ensino, no que concerne aos seus aspectos legais e formais, verificando a legalidade e a
legitimidade dos atos praticados.

Os trabalhos transcorreram no periodo de fevereiro a julho de 2019, por meio de solicitacbes de auditoria,
consultas aos sistemas informatizados do Governo Federal e da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (UTFPR), andlises de processos, entrevistas e e-mails.

As Solicitacdes de Auditorias foram encaminhadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIRGEP),
Secretaria de Administracdo de Pessoas (SEDAP), Diretorias de Graduagédo e Educagédo Profissional dos
Campus! (DIRGRAD) e Diretorias de Relagdes Empresariais e Comunitarias dos Campus (DIREC).

Para a realizacdo dos trabalhos, foram utilizadas, dentre outras, as seguintes técnicas de auditoria: analise
dos dados disponiveis no Sistema Corporativo, analise documental, indagacéo oral e escrita, exame dos
registros e correlacdo dos dados obtidos. Esse trabalho estd elencado no PAINT 2019 - “Avaliar os
processos de contratacdo de estagiario pela UTFPR na condi¢ao de contratante e de Institui¢ao de Ensino”
e foi apreciado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e aprovado pelo Conselho Universitario da
UTFPR (COUNI).

1. OBJETIVOS E ESCOPO DA AUDITORIA

O trabalho avaliou os registros nos sistemas informatizados de estagios: Sistema de Orcamento e Gestdo
(SIORG) “Mbdulo Estagio”, vinculado a DIRGEP e Sistema de Estagio, vinculado a Pro-reitoria de
Relagbes Empresariais e Comunitarias (PROREC). Teoricamente, o primeiro sistema foi desenvolvido
para registros de estagios internos e o segundo, para estagios externos. Entretanto, ndo € isso que acontece
na pratica.

Também foram analisados, por amostra, os documentos exigidos para as contratacbes na UTFPR e nas
empresas (discentes da UTFPR).

Vale observar que ndo foram analisadas as agdes das DIREC para expandir o numero de estagios junto as
empresas, apenas foram verificados os alunos que estdo proximo a colacdo de grau e ainda ndo realizaram
0 estagio obrigatorio.

Essa auditoria objetiva examinar as evidéncias a respeito dos processos de contratacdo de estagiario
interna e externamente. Internamente sdo as contratacdes de alunos de qualquer instituicdo de ensino para

1 campus: Apucarana (AP), Campo Mourdo (CM), Cornélio Procpio (CP), Curitiba (CT), Dois Vizinhos (DV), Francisco Beltrdo (FB),
Guarapuava (GP), Londrina (LD), Medianeira (MD), Pato Branco (PB), Ponta Grossa (PG), Santa Helena (SH) e Toledo (TD).
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estagiar na UTFPR e, externamente, sdo alunos UTFPR contratados para fazer estdgio em outras
instituicOes e/ou organizacdes.

Para a realizacdo desta auditoria, foram aplicados os fundamentos inerentes a auditoria de conformidade
ou Compliance?, conceituada no Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido.

Interessante mencionar que apenas com a contratacdo de estagiarios internos, ndo obrigatorios, a UTFPR
desembolsou R$ 3,196 milhdes no ano de 2018.

Por fim, acrescenta-se que nesse trabalho foram respeitadas as normas de auditoria aplicaveis a
Administracdo Publica e, ndo houve, por parte do auditado, quaisquer restricdes aos trabalhos da
Auditoria Interna da UTFPR (AUDIN).

2. OBJETO, LEGISLACAO E NORMAS INERENTE AO TEMA

No intuito de avaliar os processos de contratacdo de estagiario pela UTFPR e por outras Instituicdes, essa
auditoria utilizou os seguintes normativos legais:

e Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008 — Dispde sobre 0 estagio de estudantes.

e Resolucdo n° 033/14 — COGEP, de 16/05/14 — Aprova o Regulamento dos estdgios curriculares
supervisionados dos cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio, dos cursos superiores de
tecnologia e dos cursos de bacharelado da UTFPR.

e Resolucdo 35/2017 — COGEP, de 06/06/2017 — Aprova o Regulamento do estagio curricular
supervisionado dos cursos de licenciatura da UTFPR.

e Orientacdo Normativa n® 2, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagcdes do Trabalho no Servigo
Pablico, de 24 de junho de 2016 — Estabelece orientacdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

e Instru¢cdo Normativa Conjunta 02/2014 — PROGRAD/PROREC - Estabelece procedimentos para a

realizacdo e acompanhamento de estagios nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e no Ensino Superior da UTFPR.

E conveniente ressaltar que as informacdes sobre estagio interno e externo sdo publicadas no site
http://portal.utfpr.edu.br/estagios e que foi criada e disponibilizada no SEI, pela DIRGEP, a base de
conhecimento dos processos sobre contratacdo de estagiario interno.

3. DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DO TCU, CGU, AUDIN E MPT ATINENTES A
ESTAGIOS

N&o constam registros de determinacGes e recomendacBes sobre estagios pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN)
pendentes de implementacéo.

Existe apenas o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta entre a UTFPR e o Ministério
Publico do Trabalho n® 1274/11 — Inquérito Civil n°® 002250.2008.09.000/0-08, de 09/02/2011, que cita:

2 Conformidade ou Compliance: visa a obtencéo e a avaliacdo de evidéncias para verificar se certas atividades financeiras ou operacionais de
um objeto de auditoria selecionado obedecem as condicoes, as regras e aos regulamentos a ele aplicaveis.
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1. CELEBRAR Termo de Compromisso de estagio curricular de nivel superior apenas em unidades que
tenham condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacéo do estagiario (estagio
curricular ndo obrigatério), ou seja, desde que haja conexidade entre a atividade pratica e o
curriculo universitario de modo a possibilitar a complementacdo do ensino superior, observando
integralmente o disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

2. RESPONSABILIZAR-SE por Termo de Compromisso de estagio curricular de nivel superior firmado,
0 qual devera assegurar a complementacéo de ensino e da aprendizagem e ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares,
estando 0 mesmo sob sua coordenacao e supervisdo, por se tratar de competéncia da instituicdo de
ensino;

3. REALIZAR supervisao aleatdria “in loco” no ambiente em que estd sendo desenvolvida a atividade
de estagio, com acompanhamento periddico por pessoa habilitada e/ou com formacao profissional e
afinidade na area de atuacdo do estudante, devendo confeccionar relatorio circunstanciado da
situacdo fatica encontrada, discorrendo minuciosamente as atividades desempenhadas pelo
estagiario, ressalvadas as excepcionalidades que deverdo ser analisadas caso a caso;

4. CONTROLAR os Termos de Compromisso de Estagio firmados anteriormente, com vistas a evitar a
reincidéncia de atuagdo de um mesmo estagirio em idéntica atividade de complementacéo de ensino
antes realizada;

5. MULTA. Pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério Publico do Trabalho,
a empresa fica sujeita ao pagamento de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por
estagiario encontrado em situacdo irregular, devidamente atualizado pela tabela de correcdo dos
débitos trabalhistas editada pelo TRT da 9% Regido e reversiveis ao FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador), instituido pela Lei n® 7.998/90, nos termos dos artigos 5°, 8§ 6° e 13 da Lei n°
7.347/85;

6. O compromisso assumido € passivel de fiscalizacdo pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE-PR ou por este Ministério Publico do Trabalho, e sera exigivel a partir do
trigésimo dia a contar de sua assinatura. Compromete-se o Ministério Publico, na hipotese de
denuncia de descumprimento do ora avencado, a designar audiéncia com a UTFPR possibilitando
manifestacdo e o amplo exercicio de defesa;

7. A cobranca da multa ndo desobriga a requerida do cumprimento das obrigacdes contidas no termo;

8. O presente Termo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua celebracéo e tera eficacia de
titulo extrajudicial conforme disposto nos artigos 5°, 8 6° da Lei 7347/85 e artigo 876 da CLT.

4 ESTAGIO

4.1 INFORMACOES

A portaria n° 3.700, de 4 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas/MP definiu Estagio e
Estagiario, como:

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educando que frequente o ensino regular em instituicbes de
educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos, conforme disposto no
art. 1°da Lei n® 11.788, de 2008.
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Estagiario € o educando que frequente o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e que seja supervisionado em estagio no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo, conforme disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

O estagio poderéa ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da
etapa, da modalidade, da area de ensino e do projeto pedagdgico do curso em gue o aluno se encontre
matriculado.

Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é requisito para
aprovacdo e obtencdo de diploma. Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria do curso.

Para melhor compreensédo do presente relatorio, o item 4.1.1 apresenta as informacfes de Estagio Interno
e o item 4.1.2, de Estagio Externo.

4.1.1 ESTAGIO INTERNO
4.1.1.1 INFORMACOES

Para estagiar nas dependéncias da UTFPR (estagio interno), o candidato deve estar regularmente
matriculado e frequentando o Ensino Médio, Técnico ou Curso Superior, ter 16 anos completos, ser aluno
da UTFPR ou estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino conveniada ou cadastrada na
UTFPR.

O estagio obrigatorio sera realizado sem Onus para 0s Orgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

A Instituicdo segue o arcabouco da Lei n°® 11.788/08 e da Orientagdo Normativa n® 2/2016 da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico Pablico. Ndo ha, internamente, normativo que
estabeleca a politica de estagio interno, auséncia esta sentida pelas Coordenadorias de Gestao de Recursos
Humanos (COGERH) dos Campus.

Em relacdo aos estagiarios internos apresentados na Tabela 1, constata-se que 0 ano de 2018 encerrou
com 52 estagiarios de nivel médio (51 com bolsa), 46 de nivel técnico (11 com bolsa) e 488 de nivel
superior (400 com bolsa). O desembolso com a contratacdo de estagiarios foi de R$ 3,196 milhGes no ano
de 2018.

Tabela 1: Quantidade de estagiarios de nivel médio, p6s-médio (técnico) e nivel superior com/sem bolsa

Classe Ensino médio Pés-médio Nivel superior Total Total
Campus c/bolsa s/bolsa c/bolsa s/bolsa c/bolsa s/bolsa c/bolsa s/bolsa

CM - - 3 - 11 2 14 2 16
CP - - - - 29 9 29 9 38
CT 13 - 5 34 191 37 209 71 280
DV - - - - 9 - 9 - 9
FB 5 - - - 9 - 14 - 14
GP 6 - - - 6 - 12 - 12
LD - - - - 1 - 1 - 1
MD 1 - - - 15 5 16 5 21
PB 8 1 - - 54 25 62 26 88
PG 17 - 3 - 27 6 47 6 53
RT 1 - - 1 41 1 42 2 44
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Classe Ensino médio Pés-médio Nivel superior Total Total
Campus c/bolsa s/bolsa c/bolsa s/bolsa c/bolsa s/bolsa c/bolsa s/bolsa
SH - - - - 5 - 5 - 5
TD - - - - 2 3 2 3 5
TOTAL 51 1 11 35 400 88 462 124 586

Fonte: Relatério de Gestdo 2018, p. 56, adaptado

Quando exibido o nimero de estagiarios internos, surgiu um conflito de compreensao. Por exemplo, o
Campus Apucarana informou: “néo hé estagiario contratado, os existentes sdo alunos da Instituicdo em
estagio académico obrigatorio (curricular) ”. O Campus Londrina explanou raciocinio idéntico.

Concretamente, o numero de estagiarios contratados pela UTFPR (concedente) apresentado inclui os
estagios obrigatdrios e também os ndo obrigatorios realizados nas dependéncias da Instituicdo, diferente
do entendimento de Apucarana e Londrina, que contou apenas 0s estagios obrigatorios.

Pela avaliacdo da SEDAP e das 13 COGERH, em atendimento a SA201915-02 e 03, foi possivel aferir
que:

e 0 fluxo do processo de estagio e as atribuicGes de cada area seguem a forma estabelecida na Base de
Conhecimento do SEI;

e para 85% dos respondentes, é preciso a elaboracdo de um normativo interno que estabeleca a politica
de estagio interno da UTFPR;

e para 64%, a forma atual de selecdo de estagiarios € satisfatoria e equitativa;

57% tém convénios/contratos firmados entre a UTFPR e as instituicGes de ensino e/ou agéncias de

estagios;

estudante contemplado pelo ProUni e FIES ndo tem prioridade na concorréncia por vagas de estagio;

14% reservam vagas para os estagiarios com deficiéncia;

28% exigem indice de coeficiente igual ou maior que 0,5 para contratacdo de estagiarios;

92% exigem do candidato, no minimo, estar no 2° periodo nos cursos semestrais e, no minimo, no 2°

ano nos cursos anuais;

e para 64%, o estagio interno estd tendo acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
semestrais;

e além do recesso proporcional previsto na ON 2, 57% dispensam 0s estagiarios no inicio do exercicio,
uma, duas ou trés semanas;

e 14% emitem o Mapa de ocorréncias de frequéncia dos estagiarios além da ficha de frequéncia;

e para 100%, o pagamento de auxilio transporte é concedido apenas nos dias em que o estagiario
comprova presenca;

e 14% encaminha a instituicdo de ensino (outra institui¢do) o certificado de estagio;

o 929% das COGERH séo responsaveis por informar mensalmente a relacdo de estagiarios internos com
e sem remuneracdo para fins de seguro obrigatorio.

4.1.1.2 CONSTATACOES
4.1.1.2.1 DISPARIDADE DE PROCEDIMENTO ENTRE CAMPUS

A primeira acdo que contrasta a padronizacdo é a responsabilidade pela selecdo, contratacdo, controle e
pagamento dos estagiarios internos. Antes, cerca de dois anos, a responsabilidade era das COGERH de
cada Campus, hoje a0 menos quatro Campus transferiram ou desejam transferir para as DIREC,
responsaveis pelos estagios externos dos discentes da UTFPR.
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Essa modificacdo afronta ao art. 101 do Regimento dos Campus, que estabelece a Divisdo de
Recrutamento e Movimentacdo de Pessoas, vinculada da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos, gerenciar o programa de estagiarios do Campus (Redacao dada pela Deliberagdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017).

Na avaliacdo elementar desta AUDIN, as atribuicfes das duas areas sdo distintas, enquanto a COGERH
responde pela politica da forca de trabalho interna, incluido os estagiarios, a DIREC prove meios para o
desenvolvimento de estagios dos estudantes da UTFPR, notadamente, nas empresas.

A segunda acdo é a contratacdo de estagios obrigatorios internos de discentes da UTFPR. Segundo as
proprias COGERH, enquanto a maioria dos Campus cadastra e emite o Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) apenas no Sistema SIORG “Estagio Interno”, Apucarana emite no Sistema de Estagios da
PROREC e Campo Mouréo, Medianeira e Toledo, nos dois Sistemas. Os Campus Londrina, Pato Branco,
Ponta Grossa e Santa Helena em um ou em outro sistema. Esses procedimentos divergentes geram dados
estatisticos conflitantes e precaria confiabilidade.

Segundo a Base de Conhecimento do SEI sob o titulo “Estagio Interno - Contratacdo de Estagiario”, os
Termos de Compromisso de estagio e Planos de Estagios firmados pelas COGERH e que envolvem
alunos da UTFPR devem ser encaminhados ao Departamento de Estagios e Cursos de Extensdo (DIEEM)
para registro no Sistema de Estagios.

A terceira acdo é que para a elaboracdo do TCE é exigida a copia de documentos pessoais dos candidatos,
como por exemplo, Carteira de Identidade e CPF. No entanto, ndo foi possivel entender por que alguns
Campus exigem e outros ndo, a Certiddo de Nascimento ou Casamento (ex. CP, TD), Titulo de Eleitor
(ex. CP, CT), Carteira de Trabalho (ex. CP, CT, FB, PG, SH e TD) e Comprovante de Endereco (ex. CP,
CT, GP, PB e TD). Nesse caso, a orientacdo é exigir copia de documentos e dados pessoais estritamente
essenciais a referida contratacao.

A quarta diferenca é sobre a dispensa/abono de faltas de estagiarios. Além do recesso proporcional
previsto no art. 15 da ON 2, foi visto pela AUDIN que, em janeiro/2019, 57% dos Campus dispensaram
estagiarios com ou sem compensacdo, de uma, duas ou trés semanas. No periodo de dispensa/abono,
manteve-se a bolsa estagio, porém foi cortado o auxilio-transporte.

Os valores da Bolsa Estagio estabelecidos no Anexo | da ON 2/2016 é de Nivel médio — 4h, R$ 203,00;
Nivel médio — 6h, R$ 290,00; Nivel superior — 4h, R$ 364,00; e Nivel superior - 6h, R$ 520,00.

Pelo exame do Sistema SIORG “Estagio Interno”, as bolsas concedidas aos estagiarios Nao Obrigatorios
correspondem ao estabelecido pela ON 2. Apenas a denominacdo dos termos de compromisso (bolsa-
auxilio) difere da ON n°. 2 (bolsa-estagio).

Para avaliar se o pagamento de auxilio-transporte é concedido apenas nos dias em que 0 estagiario
comprova a presenca, foram cruzados os pagamentos nos meses de dezembro/2018 e janeiro/2019
(usualmente com maior recesso proporcional e compensacgdes) com 0 més de maio/2019. Foi apurado que
n&o existe pagamento padronizado de 22 dias por més e, melhor, o auxilio é concedido pelos registros na
ficha de frequéncia, ou seja, no que refere ao auxilio-transporte, contata-se que os Campus estdo agindo
de acordo com os normativos legais.

A quinta diferenca encontrada € em relacdo a concessdo de auxilio-transporte aos estagiarios internos
(estdgio Nao Obrigatorio) embasada pelo anexo Il da Orientacdo Normativa n® 2/2016 da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico. A norma estabelece que o estagiario
recebera auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, de R$ 6,00. Ocorre que o auxilio
ndo foi corrigido nos ultimos 3 (trés) anos, o que demonstra que o valor € insuficiente para prover o0s
deslocamentos de estagiarios (ida e retorno).
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Para ndo comprometer o Programa de Estdgio Interno, a alta administracdo permitiu ajustar o valor do
auxilio ao valor da tarifa municipal. Assim, os Campus Cornelio Procépio, Curitiba, Francisco Beltrdo,
Londrina, Pato Branco, Ponta Grossa, Reitoria e Toledo passaram a conceder o auxilio-transporte
correspondente a duas passagens (ida e retorno). A diferenca estad nos Campus que, embora as tarifas
municipais sejam superiores ao estabelecido na ON 2/2016, concedem auxilio-transporte de R$ 6,00,
como por exemplo, Campo Mourdo, Dois Vizinhos, Guarapuava e Medianeira, 0 que pode estar
comprometendo o Programa de Estagio Interno.

A decisdo de conceder o reajuste a tarifa municipal é compreensivel, porém, pela avaliacdo da AUDIN, é
necessario a Universidade propor a atualizacdo do anexo Il da ON 2/2016, demonstrando a insuficiéncia
do auxilio e os danos ao programa de estagio interno.

Manifestacdo dos Campus:

Campo Mourdo: a DIREC faz o registro de todos os estagios realizados pelos alunos do Campus no
Sistema Integrado de Estagios, independente do local onde sdo realizados e de como foi emitida a
documentacdo. Tal procedimento permite que o sistema emita relatérios mais completos sobre os
estagios realizados por alunos da UTFPR, sendo inclusive previsto na Base de Conhecimento do
processo no SEI. Ressaltamos que embora os dois sistemas tenham funcdes semelhantes, os objetivos
deles sdo diferentes e os relatérios emitidos pelos mesmos tem finalidades diferentes. O Sistema de
Estagio Interno é uma ferramenta de gestdo de recursos humanos, ja o Sistema Integrado de Estagios é
uma ferramenta de gestdo de estdgios. Esclarecemos ainda que a DIREC faz somente o registro das
informacdes no Sistema Integrado de Estagios, a emissdo de documentos e o controle desses estagios
continua a cargo da COGERH.

Guarapuava: Quanto a documentacdo exigida, GP solicita o comprovante de residéncia porque o
endereco é uma informacéo necessaria para o cadastro do estagiario tanto no SIORG guanto no SEl,
ainda, ha a preocupacdo com a informacdo correta (mediante comprovante), pois em algum caso de
emergéncia temos o endereco correto do estagiario para dar o devido encaminhamento. Entendemos que
0s documentos necessarios para contratacdo do estagiario sdo: RG, CPF, comprovante de matricula,
comprovante de residéncia, e dados bancarios (no caso de estagio nao-obrigatorio).

Quanto ao pagamento do auxilio transporte no valor de apenas R$ 6,00, considerando que duas
passagens em Guarapuava correspondem a R$ 6,80, informamos que os alunos contam com o Educard,
gue é um beneficio municipal de reducéo de tarifa que possibilita até 4 deslocamentos diarios ao valor
de R$ 1,00 aos estudantes cadastrados (Lei n® 2304/2014). Contudo, considerando que tal beneficio
cessa durante as férias escolares e alguns alunos continuam realizando o estagio nesse periodo, a
COGERH verificara junto a DIRGEP a possibilidade de aumento do auxilio, mesmo havendo o Educard.

Medianeira: N&o exigimos copia de documentos pessoais dos candidatos, eles apenas preenchem um
formulario com os dados pessoais, apresentam também Declaracdo de Matricula e Disciplinas
Matriculadas (horario das aulas). Acredito que a relagdo de documentos a serem exigidos deve ser
padronizada entre os Campus. Acredito que RG, CPF e Carteira de Trabalho sejam suficientes.

No que se refere a politica de estagio da UTFPR, reforco a necessidade de elaboracéo de um normativo
interno que nos oriente, pois ndo ha treinamentos e muito do que € feito hoje foi repassado de um
servidor para outro. Além disso, a demanda de estagio vem crescendo, novas ddvidas vao surgindo e ndo
h& um procedimento/normativa detalhada a ser seguida.

No que se refere a dispensa/abono de faltas, alguns estagiarios iniciam o contrato nos meses de
setembro, outubro ou novembro, e até a data das férias possuem direito a poucos dias de Recesso
Remunerado. Como os servidores normalmente usufruem a maioria dos dias de férias em janeiro, e nao
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fica ninguém para supervisionar os estagiarios, fomos orientados a dispensar 0s estagiarios neste
periodo.

4.1.1.2.2 DURACAO DOS TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE E ADITIVOS) DE
APENAS SEIS MESES GERA MAIS TRABALHO E CUSTO

A duracdo do estagio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo podera exceder a quatro semestres, salvo quando
se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o término
do curso.

Internamente, talvez pela mudanga semestral dos horarios de aulas, foi ajustada a vigéncia de 6 (seis)
meses dos TCE e Aditivos, limitado a vigéncia de 2 (dois) anos. Para os estagios Nao Obrigatorios, outra
decisdo poderia ser mais apropriada, tal como alterar a vigéncia para 1 ano prorrogavel por mais 1. 1sso
geraria menos trabalho, tempo e custo com reiteradas renovacoes, principalmente nas areas/setores que
habitualmente os estagiarios conservam vinculo de um ou dois anos.

Se houvesse modificacdo do procedimento quanto ao prazo de renovacao de estagio (1 ano podendo ser
renovavel para mais 1) auxiliaria bastante na otimizacdo dos processos, pois sdo varios documentos que
tramitam para a renovagao.

Também seria interessante pensar na hipdtese de as datas finais dos contratos de estagio Ndo Obrigatdrio
respeitarem o ano-calendario. Dessa forma, todos os estagios terminariam juntos e as renovacgdes estariam
concentradas em um ou dois meses.

Manifestacdo dos Campus:

Guarapuava: Sobre concentrar os encerramentos de estdgio em 1 ou 2 meses apenas, GP ja esta fazendo
dessa forma. Os novos termos de estagio estdo sendo emitidos com validade até 31/12 (nos casos de
alunos com possibilidade de renovacao para 2020), ou até 21/12/2019 (para alunos sem possibilidade de
renovacgao).

Concordamos que 0s contratos tenham vigéncia anual ao invés de semestral, reduzindo custos, contudo,
aguardaremos orientacdo da DIRGEP para alteracdo desse procedimento (contratacdo superior a 6
meses).

Medianeira: Concordamos com a modificagdo no prazo de renovacdo de estagio (1 ano podendo ser
renovavel para mais 1), o que ajudaria na otimizacdo dos processos, diante dos varios documentos que
tramitam para a renovacao. E também em programar/organizar as datas de inicio e término dos estagios
ndo obrigatorios, a fim de concentrar 0s encerramentos e renovagdes em poucos meses.

4.1.1.2.3 NAO IMPLEMENTACAO DE RESERVA DE VAGAS NOS TERMOS DA ORIENTACAO
NORMATIVA N° 2 — SIGEPE/MP e DECRETO N°9.427/2018

O art. 7° da ON 2/2016 estabelece reserva de vagas de 10% para estagiarios com deficiéncia, nos
seguintes termos:

8 2° - Sobre o percentual de 20% do quantitativo maximo de estagiarios que o 6rgao ou entidade podera
contratar, aplicam-se 0s seguintes percentuais:

e 50% para estagiarios de nivel superior, reservando-se 10% para o0s estagiarios com deficiéncia;

e 259% para estagiarios de nivel médio, reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia;
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e 25% para os estudantes de educacdo profissional e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade de jovens, com idade igual ou superior a 16 anos e adultos, reservando-se 10% para 0s
estagiarios com deficiéncia.

A ON 2 também estabelece prioridade aos estudantes contemplados pelo ProUni e Fies, na seguinte
forma:

Art. 18. O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e
pelo Programa de Financiamento Estudantil — Fies tera prioridade na concorréncia por vagas de estagio
na Administracdo Publica Federal.

Por fim, o Decreto n°® 9.427/2018, estabelece reserva aos negros de trinta por cento das vagas oferecidas
nas sele¢des para estadgio no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 1° Ficam reservadas aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selecGes para estagio no
ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Pela analise da AUDIN e informacBes da SEDAP e das COGERH, apenas os Campus Dois Vizinhos e
Santa Helena processam a selecdo por meio de editais e contemplam os candidatos com deficiéncia.

Pelas informag0es recebidas da SEDAP e das COGERH, ao selecionar candidatos de outras instituigdes
de ensino, os estudantes contemplados pelo ProUni e Fies ndo tem prioridade na concorréncia por vagas
de estagio na UTFPR.

Os negros também ndo tém reserva de vaga na forma do Decreto n® 9.427/2018, nas sele¢des para estagio.
Nesse sentido, a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento encaminhou o Oficio-Circular n°
31/2018/GAB/SPO-MEC, em 19/09/2018, aos Dirigentes das Unidades Vinculas ao MEC, com a
Notificacdo Recomendatoéria do Ministério Publico do Trabalho para que as Instituicdes reservem vagas
aos negros.

Por fim, acredita-se que se poderia explorar a concessdo de prioridade de acesso a estagio interno aos
candidatos contemplados pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), contemplando os
de maior indice de vulnerabilidade socioecondmica.

Manifestacdo dos Campus:

Guarapuava: Com relacéo a reserva de vagas e prioridade na concorréncia, acreditamos que a maneira
mais efetiva de garantir que essas determinacOes se cumpram seja atraves da implantacdo de um
processo de selecdo padronizado para todos os campus da UTFPR (processo seletivo padrédo, através de
edital, provas, etc.). Contudo, reconhecemos que demanda tempo de estudo para verificar a melhor
forma de implantacéo, considerando os diversos fatores que precisam ser considerados (ex.: necessidade
de provas especificas para cada vaga de nivel superior, compilacéo de todas as vagas em edital unico
por campus, logistica de preparacao/aplicacéo das provas, etc.).

Medianeria: Em relac@o ao processo seletivo de contratacédo de estagiarios, acreditamos ser necessario
a elaboragdo de um edital modelo pela Reitoria, incluindo as especificaces sobre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e negros. Como nos Campus o quantitativo de estagiarios é pequeno,
poderia ser realizado um edital por semestre, concentrando as vagas de diversos setores no mesmo
edital.

Em relacdo a selecdo, acredito ndo ser viavel a aplicacdo de prova objetiva ou prova objetiva e
dissertativa para o preenchimento de vagas. A selecdo poderia ser baseada por meio do coeficiente
académico, curriculo e entrevista.
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Santa Helena: Os editais de selecdo para estagiarios do Campus Santa Helena contemplam vagas
reservadas para PCD e Negros.

41124 CONTBATAC}AO DE ESTAGIARIOS SEM PROCESSO SELETIVO (EDITAL) E/OU SEM
PADRONIZACAO

Uma vez que o montante desembolsado com contratacdes de estagiarios em 2018 foi de R$ 3,196
milhdes, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 201915-02 — AUDIN solicitou-se a SEDAP e as
COGERH descrever o processo de selecdo/escolha dos estagiarios (edital, entrevista, transparéncia, etc.)
obtendo as seguintes informacoes:

Campo Mourao: Existem duas situacdes para contratacéo de estagiarios:

Alunos do proprio Campus: 0s setores que requisitam estagiarios fazem a propria selecédo, por meio de
edital proprio das coordenacGes, bem como a entrevista para escolha do estagiario.

Alunos de outras Instituicdes: sdo contratados por meio de Agéncia Intermediaria por exigéncia das
faculdades existentes no Municipio, que ndo possuem responsaveis pelo Estagio dentro da prépria
Instituicdo, e assim a mediacdo é feita pelo PROE. Quando existe a necessidade de contratacdo, nos
entramos em contato com o PROE que nos encaminha os curriculos do Estudantes da area requerida, e o
setor que precisa do estagiario realiza a entrevista.

Cornélio Procdpio: A selecdo dos estagiarios € realizada conforme demanda do departamento/setor
interessado por meio de Edital de Abertura de Vaga que sé@o publicados no mural da COGERH-CP e das
diretorias de area, além de serem divulgados nas redes sociais e enviado para o e-mail dos alunos. A
divulgacédo das vagas também € enviada para outras universidades da regido (dependendo do curso
exigido).

Curitiba: O setor interessado em contratar um estagiario abre solicitacdo pelo SEI, conforme base de
conhecimento, e a envia ao RH, que cadastra a vaga no site da UTFPR, para divulgacdo, com o perfil
especificado pelo setor (cursos compativeis e horario do estagio). Os candidatos interessados entram em
contato diretamente com o setor responsavel pela vaga para entrevista. Em alguns casos, ja recebemos a
solicitacdo com indicacdo do estagiario selecionado.

Dois Vizinhos: A Selecdo de Estagiarios ocorre via Edital, com publicacdo no site da UTFPR. Os
interessados nas vagas, entregam a ficha de inscricdo, o curriculo e o histérico escolar. A segunda
etapa ocorre mediante entrevista realizada pelo supervisor com candidatos a vaga; posteriormente €
publicado resultado e fixado prazo para que entreguem demais documentos necessarios a contratacao.
Edital é de ampla divulgacdo na pagina UTFPR, bem como entre os servidores, através das redes
sociais, e-mail, folder impresso fixado na Biblioteca, Centro de Convivéncia, Bloco Administrativo,
Corredores.

Francisco Beltrdo: Apos a divulgacdo das vagas nas midias e quando eventualmente a COGERH recebe
curriculos por e-mail, enviamos ao setor interessado. Em algumas divulgacgdes, o setor deixa seu proprio
contato para agendar as entrevistas com os candidatos. ApOs a entrevista, faz-se uma lista de
classificacio com base no curriculo e no perfil desejado pelo setor. E feita nova selecio quando
terminam os candidatos da lista ou é solicitado novo Perfil (alteracéo das atividades / outro curso). Em
varios casos, realmente ndo ha lista de espera devido a pouca procura pelas vagas ofertadas e/ou pelo
fato da desisténcia da vaga por alguns candidatos ja nos primeiros meses de estagio.

Guarapuava: Nao oferece edital de vagas por possuir poucas ofertas de vagas de estagio. O processo de
entrevista ocorre conforme a demanda de cada setor, o qual é responsavel pelo chamamento. A
COGERH-GP possui um banco de curriculos, e quando solicitado, disponibilizamos 0 nosso acervo a
cada setor. Apenas um supervisor elabora um teste seletivo para vagas de Ensino Superior em

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna. Pagina 10 de 22



http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna

Engenharia Civil, o qual é responsavel pela elaboracéo, aplicacdo, corre¢do da prova e chamamento
do(s) aprovado(s). Quando a COGERH ¢é comunicada da vaga em aberto (e quando o supervisor
solicita), ela auxilia na captacéo de novos candidatos entrando em contato com escolas e Universidades
para divulgar a vaga. Recebemos muitos curriculos de alunos que moram nas proximidades da
Universidade, pois a localizagdo do Campus Guarapuava é retirada do centro da cidade.

Londrina: A selegdo dos estagiarios é realizada por meio de edital conforme demanda do departamento
interessado. O edital é publicado no mural da COGERH-LD, DIRGRAD-LD, DIRPPG-LD, divulgado
nas redes sociais e enviado por e-mail aos alunos. O edital também €é enviado para outras universidades
conveniadas.

Medianeira: Na maioria dos casos, a COGERH e o setor interessado divulgam, no site da UTFPR e nos
murais do Campus, um edital simplificado com os dados da vaga de estagio (horarios de estagio, valor
da bolsa, cursos compativeis). Os interessados a vaga entregam a ficha de inscricdo e o curriculo, e 0
supervisor e/ou a chefia do setor realizam as entrevistas. O resultado é divulgado e inicia-se a
contratacdo do estagiario pelo SEI. Em alguns casos, a COGERH ndo participa da selecéo, o setor
interessado envia a solicitacdo de estagio no SEI ja com a indicagdo do estagiario.

Pato Branco: Sempre que um processo de solicitacdo de estagiario € recebido pela COGERH-
PB/ESTAGIO-PB, confere-se a coeréncia das informacdes e 0 preenchimento dos itens solicitados no
formulario. Quando o estagio € remunerado, envia-se um e-mail para a ASCOM-PB e DEPEC-PB para
realizarem a divulgacdo da vaga. As inscri¢fes sdo recebidas pelo DEPEC-PB, a entrevista é feita pelo
supervisor, que comunica o resultado por meio de um Despacho ou Memorando bem como inclui as
fichas da entrevista digitalizadas no processo. Os critérios de selecdo sdo estabelecidos por cada
entrevistador. Quando estagio é obrigatdrio, o aluno ja é indicado pelo supervisor na solicitacdo de
estagiario.

Ponta Grossa: O setor interessado entra em contato com a COGERH, a qual mantém uma pasta com 0s
curriculos e fichas de cadastros de pessoas que desejam estagiar. Assim, o0 setor analisa a pasta e
seleciona os curriculos que mais lhes interessam e com eles marca uma entrevista.

Reitoria: O setor interessado em contratar um estagiario abre uma solicitacdo pelo SEI, conforme base
de conhecimento, e a envia ao RH para cadastro da vaga no site da UTFPR e divulgacéo do perfil
especificado pelo setor (cursos compativeis e horario do estagio). Os candidatos interessados entram
em contato diretamente com o setor responsavel pela vaga para realizar a entrevista. Ao selecionar um
estagiario, o setor o encaminha ao RH para realizacdo do contrato. Em alguns casos, 0 RH recebe a
solicitacdo com indicacéo do estagiario selecionado, ndo precisando de edital de divulgacao.

Santa Helena: Via edital de selecdo, sendo a vaga publicada pelo setor, com 0s requisitos e prazos para
inscricdo. As entrevistas sdo realizadas pelos setores que solicitaram os estagiarios, com posterior
publicacdo do resultado no mural da Instituicdo. Relativo ao exercicio 2018, no primeiro semestre foi
emitido edital pela COGERH-SH e durante o ano foi sendo utilizada a lista de estagiarios aprovados.
Devido a demanda de alguns setores e a lista do edital com os requisitos necessarios ter sido esgotada,
foi aberto via setor um novo prazo de inscricdo e uma nova selecdo foi realizada em dois setores, sendo o
resultado publicado no mural da Instituicdo. No entanto, em conversa com a DIRGE, ficou definido que
para o exercicio 2019, a publicacdo de edital sera semestral.

Toledo: As selecdes de estagiarios com bolsa sédo feitas por meio de edital elaborado, divulgado e
analisado pela area de interesse. Sao abertas vagas para cursos de areas afins ao setor pretendente. Este
edital também é divulgado em outras instituigdes. Quanto aos estagios obrigatorios, sao feitas entrevistas
com o0s interessados, 0s quais, muitas vezes sao indicados por docentes dos cursos, seus orientadores
e/ou supervisores, para cumprimento de requisitos curriculares de cursos de graduacéao.
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Pelas informagOes recebidas, alguns Campus ja realizam a selecdo de estagiarios por meio de edital.
Nesse sentido, consagra o art. 37 da Constituicdo da Republica que a Administracdo Publica Federal
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim, a
unica forma de se assegurar a impessoalidade e a selecdo do melhor candidato é a realizacdo de processo
seletivo.

Nesse sentido, é prudente que se realize a selecdo por meio de edital com, por exemplo, a aplicacdo de
prova objetiva ou prova objetiva e dissertativa para o preenchimento de vagas, ou outro meio de julgue
pertinente, no intuito de avaliar conhecimentos especificos da atividade do estagio a que se destina e o
conhecimento da lingua portuguesa.

Dessa forma, consagra-se a isonomia, principio maior do direito, no ambito da Administracdo Publica,
como forma de se garantir o respeito aos principios que a norteiam: a impessoalidade e a moralidade, no
que tange as formas de selecéo de material humano para o servico publico.

4.1.1.2.5 ATOS EM DESACORDO COM A ORIENTACAO NORMATIVA N° 2/SEGEPE/MP

Nos termos do art.7° da ON 2, o quantitativo de estagiarios nos érgdos e entidades correspondera a 20%
(vinte por cento) da sua forca de trabalho, observada a dotacdo orcamentaria. Ainda, segundo a mesma
ON, os o6rgdos e entidades poderdo autorizar a contratacdo de estagiarios de nivel superior e médio
profissionalizante acima do limite previsto, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de
2008 e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade,
no interesse publico e na dotacdo orcamentaria.

Com base nos dados do Relatério de Gestdo de 2018, apresenta-se na Tabela 2 0s quantitativos maximos
(aproximados) e o numero de Termos de Contratos de Estagios (TCE) vigentes em dezembro/2018.

Tabela 2: Quantitativos maximos de estagiarios e nimero de TCE

Campus Forca Qte. Estagiérios Total Nivel Superior Nivel Médio Profissional
trabalho* | Limite 20% | TCE | Limite 50% TCE Limite 25% TCE Limite 25% | TCE

AP 217 43 - 22 - 11 - 10 -
CM 265 53 16 27 13 13 - 13 3
CpP 315 63 38 31 38 16 - 16 -
CT 1.005 201 280 100 228 50 13 51 39
DV 222 44 9 22 9 11 - 11 -
FB 142 28 14 14 9 7 5 7 -
GP 116 23 12 12 6 6 6 5 -
LD 240 48 1 24 1 12 - 12 -
MD 269 54 21 27 20 14 1 13 -
PB 410 82 88 41 79 20 9 21 -
PG 293 59 53 29 33 15 17 15 3
RT 200 40 44 20 42 10 1 10 1
SH 78 16 5 8 5 4 - 4 -
TD 200 40 5 20 5 10 - 10 -

Total 3.972 794 586 397 488 199 52 198 46

*Considera-se forca de trabalho o quantitativo de cargos, empregos ou func¢@es publicas de que dispdem os érgéos ou entidade,
0 que compreende os servidores estatutarios; os ocupantes de cargos publicos; os empregados publicos, os contratados sob o
regime de legislacdo trabalhista; os contratados temporariamente pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e os cargos
vagos (8§ 1°, art. 7° da ON 2/2016).

Fonte: Relatério de Gestdo 2018, adaptado

Pela analise simplificada da Tabela 2, conclui-se que o nimero de contratacdes de estagiarios de nivel
superior estd elevado em relagdo ao limite estabelecido pela ON. Em relacdo aos demais niveis, as
contratacdes estdo muito abaixo do limite.

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna. Pagina 12 de 22



http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna

Apenas pela anélise da tabela ndo € possivel afirmar qualquer deficiéncia em relacdo as normas legais,
isso porque a propria ON permite que os 6rgdos autorizem a contratacdo de estagidrios acima do limite
previsto, com base na razoabilidade, no interesse publico e na dotacdo or¢camentaria.

Por ser uma Instituicdo de ensino superior e apresentar um ambiente comprovado de atividades e
condigdes para preparar para o trabalho produtivo, a procura e a demanda pelos alunos da UTFPR ¢ alta,
principalmente de estagios obrigatdrios. Contudo, é essencial que sejam debatidos, definidos e anunciados
os limites quantitativos e financeiros com contratacbes de estagiarios internos Obrigatorios e Nao
Obrigatorios, de nivel superior, médio e profissional.

Segundo ato contrario a ON ¢ a carga horéria reduzida pela metade nos dias de verificacbes periddicas ou
finais. O art. 12 da ON 2 prevé que o estudante terd a carga horaria do estagio reduzida nos dias de
verificagBes periodicas ou finais, condicionada a apresentacdao de declaragdo emitida pela instituicdo de
ensino. Uma vez ndo estipulado no TCE, foi perguntado a SEDAP e as COGERH como esse direito é
assegurado e como o estagiario toma conhecimento.

Em resumo, informaram que os estagiarios sdo informados quando entram no estagio sobre o direito de
terem a carga horaria reduzida nos dias de prova, mediante a apresentacdo de declaracdo da instituicdo de
ensino. Essa informacdo também consta no Manual do Estagiario que a eles é entregue. Todavia, também
foi obtida a informacéo de que o estagiario ndo toma conhecimento deste direito.

Para maior clareza é aconselhavel que se inclua, no Termo de Compromisso de Estagio (TCE), uma
clausula indicando que fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos
de avaliacdo de aprendizagem e mediante declaracdo da Instituicdo de Ensino.

Terceiro ato, trata-se da expedicdo de certificacdo de estadgio. De acordo com o art. 20 da ON 2/2016,
cabera as unidades de recursos humanos a emissao do certificado de estagio e o encaminhamento a instituicdo
de ensino.

Ao consultar as COGERH, foram obtidas informagfes de que os Campus Apucarana, Campo Mourdo,
Londrina, Medianeira e Ponta Grossa ndao emitem certificados de estagio. Os Campus Dois Vizinhos,
Medianeira e Ponta Grossa emitem uma declaracdo. Apenas os Campus Santa Helena e Toledo emitem e
encaminham a instituicdo de ensino (outra instituicdo) o certificado de estagio nos termos do art. 4°, ON 2.

Sugere-se a DIRGEP avaliar a ON 2 e, se for o caso, incluir uma clausula contratual no TCE
determinando a emissdo e encaminhamento de certificados as respectivas institui¢des de ensino.

O quarto ato, trata do pagamento da bolsa estagio e dos auxilios, a que fazem jus os estagiarios N&o
Obrigatorios, fora do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — Siape, contrariando a
orientagdo da ON 2.

As COGERH justificaram essa forma de pagamento devido a grande rotatividade de estagiarios, pois
muitas vezes o desligamento é repentino e ha dificuldades no pagamento e desconto de bolsa estagio e
auxilio-transporte via Siape. Indicaram que seria possivel efetuar o pagamento por intermédio do Siape,
desde que ndo seja necessario efetuar os mesmos langamentos no Sistema Siorg (duplicidade). Em alguns
Campus, o estagio interno é atribuicdo da DIREC, havendo mudanga no pagamento ter-se-ia que
transferir essa atribuicdo &8 COGERH. Por fim, houve critica ao Sistema Siorg, modulo “Estagio Interno”.

Indica-se que a DIRGEP, em conjunto com as COGERH, avalie os dois sistemas e os riscos pela néo
opcao do Siape, evite a duplicidade de registros em dois sistemas e opte pelo melhor.

Manifestacdo dos Campus:
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Medianeira: Em relacéo a certificacdo de estagio, o SIORG (Estagio Interno) possibilita a emisséao de
certificado, entretanto continha erros e faltava informagbes, por isso emitimos uma Declaracdo de
Encerramento de Estagio realizada no SEI.

Em relacdo ao pagamento de estagiarios acredito que possa ser realizado apenas no SIAPE, devido as
indmeras falhas/limitacbes do SIORG, e o0s contratos seriam realizados apenas no SEI (atualmente
copiamos do SIORG e colamos no SEI). As dificuldades do pagamento devido a grande rotatividade de
estagiarios poderiam ser amenizadas com a organizacao de poucos editais por ano, aumento do tempo
de contrato para um ano, concentracao das datas de inicio e término de estagio em poucos meses.

4.1.1.2.6 CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS SEM SEGURO OBRIGATORIO

Os orgdos e entidades que oferecem estdgio tém a obrigagdo de contratar seguro contra acidentes
pessoais, em favor do estagiario, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado.

Entre a Universidade e a Seguradora contratada, sequndo a SEDAP, convencionou-se que no inicio de
cada més a UTFPR encaminharia a Seguradora a relacdo de todos os contratos de estagios vigentes no
final do més anterior. Os estagiarios que assinam 0 contrato no més em curso teriam cobertura pelo
seguro, mesmo que o nome fosse encaminhado a seguradora no inicio do més seguinte.

Na analise dos estagiarios com contratos vigentes em maio/2019, foi constatado consideravel nimero de
estagiarios que ndo tinham sido informados a Seguradora contratada pela UTFPR (Apdlice 262406) no
inicio de junho/20109.

A Tabela 3 apresenta 0 nimero de estagiarios internos sem cobertura de seguro obrigatdrio. Trata-se dos
estagios registrados nos dois sistemas informatizados, simultdneo ou ndo, Siorg (Dirgep) e Sistema de
Estégio (Prorec), sendo o primeiro atualizado pelas COGERH e o segundo, pelas DIREC.

Tabela 3: Numero de estagidrios internos sem seguro obrigatorio em maio/2019

Campus N° Siorg/Cogerh Sistema Campus Ne° Siorg/Cogerh Sistema
Estagiarios Prorec/Direc Estagiarios Prorec/Direc
CM 10 2 8 FB 10 10 -
CP 1 1 - GP 1 1 -
CT 78 69 9 PB 1 1 -
DV 14 12 2 Total 115 96 19
Fonte: AUDIN

Em resposta a SA 201915-03 (SEI 23064.029703/2019-19), as COGERH apresentaram as seguintes
informacdes:

Campo Mourdo: o Campus mantém uma planilha com a relacdo de todos os estagiarios. Esta é
atualizada todo més com as inclusdes e exclusdes. Caso ndo haja alteracdo na planilha, os nomes ndo
sao excluidos. No dia 15, copiam-se os dados desta planilha para a planilha de estagiarios segurados, a
qual é compartilhada com a SEDAP.

Com relagéo aos estagiarios listados como PROREC/DIREC, séo os estagiarios da COGERH-CM que
estdo na mesma lista das estagiarias citadas acima.

Foi detectado que os dois estagiarios ndo estdo constando na listagem de alunos segurados devido a uma
falha detectada: néo atualizacdo do seguro dos estagiarios desde o més de dezembro. Com a detecgdo
desta falha, nos comprometemos a regularizar a situacdo de todos os estagiarios que estdo fora da
planilha de segurados, assim que a planilha de segurados compartilhada pela SEDAP seja reaberta -
inicio do més de margo/2019.
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Cornélio Procopio: A estagiaria ***.857.339-**, tem contrato vigente desde 23/04/2018 e conforme a
nossa planilha de segurados, seus dados foram informados na planilha compartilhada desde ent&o.

Curitiba: Como o processo de preenchimento é feito manualmente, podem existir falhas no
encaminhamento dos nomes através da planilha fornecida pela SEDAP e conforme apontado por esta
Auditoria realmente constatou-se a falha. Dessa forma, implementaremos mudancas para que tais erros
ndo venham a ocorrer novamente.

Dois Vizinhos: Mensalmente, até o dia 15, encaminhamos via planilha compartilhada com a SEDAP a
relacdo de estagiarios. Pelo nosso controle, estes nomes citados, séo os estagiarios com contrato vigente
em nosso Campus, os quais permaneceram na lista de segurados no més de maio e junho de 2019.

Francisco Beltrdo: Encaminhamos mensalmente a relacdo de estagiarios via planilha compartilhada
com a SEDAP. Os nomes citados na presente auditoria sdo de estagiarios com contrato vigente em nosso
Campus. Entretanto, alem destes, ha outros estagiarios que ndo constam na referida lista enviada pela
AUDIN. Esse fato causa preocupacdo, pois considerando a totalidade de estagiarios, teriam sido
indicados no presente relatério apenas parte deles. 1sso pode retratar numa possivel falha do método
utilizado.

Guarapuava: A relagdo de estagiarios € informada na planilha compartilhada até o dia 20 de cada més,
seguindo orientacdes repassadas pela SEDAP. A estagiaria citada, iniciou o estagio em 22/05/2019, por
esse motivo ficou fora da planilha.

A Sedap disponibilizou uma planilha compartilhada para que os Campus a atualizem diariamente,
mantendo, entre outros, todos os termos de compromissos de estagios internos vigentes tendo em vista, no
inicio de cada més, a remessa pela SEDAP da relacéo de segurados a seguradora.

Ainda, os Campus sugeriram melhorar o processo para que todos os estagios internos tenham cobertura
de seguro desde o seu inicio, conforme apresentado a seguir:

Apucarana: Sugerimos que a planilha compartilnada seja separada em abas por Campus e a
disponibilidade de um relatorio dos estagiarios segurados no SIORG.

Cornélio Procépio: A sugestdo é que pudesse ser gerado um relatério dos estagiarios segurados
no Sistema Corporativo (SIORG) e encaminhado a seguradora.

Curitiba: De acordo com o questionamento proposto, vejo que o sistema atualmente mais confiavel para
se ter 0s nomes e contratos vigentes dos estagiarios € o sistema corporativo, de maneira que se utilizar
do relatério Pagamento de Estagiarios e adequa-lo as informacdes que a SEDAP necessita, inserindo n®
de CPF e outros dados, daria condicdo de se emitir um documento fiel ao nimero de estagiarios e sem as
falhas verificadas, pois emitir-se-ia o relatorio e poderiamos encaminha-lo via SEI ou mesmo a prépria
SEDAP via o modulo gerencial teria as informacdes e assim repassaria a seguradora.

Francisco Beltrdo: A sugestdo € que seja gerado um relatorio dos estagiarios segurados no Sistema
Corporativo (SIORG) e encaminhado a seguradora, possibilitando extracdo de relatério de modo
centralizado pela SEDAP e evitando retrabalho e possiveis falhas no processo.

Guarapuava: Possibilitar que a planilha seja alimentada até o Gltimo dia de cada més ou definir que os
ingressos de estagiarios ocorram sempre até o dia 15 de cada més (a partir de agora a COGERH-GP
adotara este procedimento). Possibilitar a informagdo dos segurados conforme movimentagdo
(ingresso/encerramento). Gerar relatério unificado dos estagiarios, através do sistema de Estagio
SIORG/DIRGEP/COGERH e/ou PROREC/DIREC.
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Medianeira: Sugere-se que a planilha compartilhada seja separada em abas por Campus e que a
inclusdo/exclusdo dos estagiarios seja realizada de acordo com o inicio/encerramento do contrato,
mantendo-se 0s dados dos estagiarios de um més para outro.

Ponta Grossa: A sugestdo é que pudesse ser gerado um relatério dos estagiarios segurados no Sistema
Corporativo (SIORG) e encaminhado a seguradora.

Santa Helena: A sugestao é que pudesse ser gerado um relatorio centralizado dos sistemas de Estagio
SIORG/DIRGEP/COGERH e/ou PROREC/DIREC e encaminhado a seguradora. Outra sugestdo € a
planilha ser alimentada pela movimentacdo dos estagiérios (inclusdo/exclusdo), separando os campus
por abas.

Toledo: Sugerimos que sejam mantidos os dados dos estagiarios de um més para outro, informando,
apenas, quando houver alteracGes, tais como: novos estagios e encerramentos. Essas alteracoes
poderiam ser destacadas com uma cor diferenciada para que a SEDAP se atentasse a nova informacao.
Ademais, como a planilha é compartilhada para todos os Campus, atrapalha um pouco, caso estejam
fazendo o lancamento ao mesmo tempo, podendo apagar, sem intencdo, os lancamentos de outros ou,
deixando deslocados os dados. Isso seria facilmente resolvido se a planilha fosse separada em abas por
Campus.

Pela andlise das informacdes recebidas, havia percep¢fes desiguais no preenchimento das planilhas
compartilhadas. Alguns Campus ndo mantinham a planilha atualizada com as contratagGes, em especial,
do final do més.

E preciso que a SEDAP avalie as divergéncias e sugestdes recebidas dos Campus e aperfeicoe o processo
para que nenhum estagiario fique sem cobertura de seguro obrigatdrio desde o inicio do estagio e para que
a UTFPR ndo corra risco com indenizacoes.

4.1.1.2.7 DEFICIENCIAS DOS PROCESSOS DE ESTAGIOS INTERNOS

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n°. 201915-01 — AUDIN, foram solicitados, por amostragem, 0s
processos relativos a contratacdo, a frequéncia, ao auxilio-transporte, ao seguro, entre outros e
desligamento de 29 (vinte e nove) estagiarios internos dos Campus da UTFPR, sendo: 1 (SH e TD), 2
(AP, CM, CP, DV, FB, GP, LD, MD, PG), 3 (PB e RT) e 3 (CT).

Dos documentos dos estagiarios internos disponibilizados e analisados, constatou-se:

e Termo de compromisso de estagio: todas as contratacdes apresentaram.

e Plano de estagio: todas as contratacGes apresentaram.

e Ficha de Avaliacdo do Estagio Obrigatério: Campo Mourdo, Londrina e Toledo ndo apresentaram.

e Ficha de controle de frequéncia: Campo Mourdo, Londrina e Toledo ndo apresentaram. Cornélio
Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Reitoria e Santa
Helena apresentaram com horario britanico.

e Declaracdo de matricula: Campo Mour&o ndo apresentou.

o Certificado: apenas Francisco Beltrdo, Guarapuava, Reitoria e Toledo, comprovaram. Santa Helena
informou que ndo emitiu porque o TCE ainda estava ativo.

Dessa forma, constata-se que estdo faltando documentos em alguns processos analisados. Ainda,
questionou-se as COGERH sobre o registro da ficha de frequéncia de forma briténica. A Unidade de
Auditoria Interna foi informada que periodicamente 0s estagiarios e supervisores sao orientados a
registrar, diaria e fielmente, o horario de chegada e de saida, porém ainda ocorrem alguns preenchimentos
com horérios britanicos.
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4.1.1.3 RECOMENDACOES

a) Que a DIRGEP avalie a conveniéncia e oportunidade de criar um normativo que oriente a contratagéo
de estagidrios tendo a UTFPR como concedente de estdgio, visando o pleno cumprimento da
legislacdo e a uniformizacéo do processo e dos dados estatisticos de estagio interno.

b) Que a selecdo de candidatos ao estagio, pelo menos dos estagios Nao Obrigatorios, seja por meio de
edital, o qual estabelecera os critérios de selecdo.

4.1.2 ESTAGIO EXTERNO
4.1.2.1 INFORMACOES

A UTFPR tem a responsabilidade de prospectar e firmar parcerias com empresas e instituicoes
concedentes de oportunidades de estagio, que vise a preparagdo para o trabalho produtivo de seus
educandos. Internamente, entende-se estagio externo aquele em que o discente da UTFPR realiza em
empresas e instituicdes fora da UTFPR.

As informacgdes sobre estagio externo encontram-se no link https://estagio.utfpr.edu.br/. Nele constam
informac@es conceituais, legislacdo, regulamento, relatérios, fluxograma e guia do aluno. Também ha um
acesso restrito ao agente integrador, aluno, empresa e professor.

O Relatério de Gestdo do exercicio de 2018 apresenta 0 numero de empresas cadastradas e as que
utilizaram o sistema em busca de informacdes sobre estagio de discentes da UTFPR, o qual esta replicado
na Tabela 4.

Tabela 4: Historico do nimero de empresas cadastradas e as que utilizaram o sistema

Ano Empresas cadastradas no sistema Empresas que utilizaram o sistema
2014 7.980 3.676
2015 9.285 4.118
2016 10.560 4.667
2017 12.065 5.514
2018 13.515 5.799

Fonte: Relatorio de Gestao 2018

Ainda, segundo o Relatério de Gestdo, p.41, 5.842 contratos de estagios foram assinados em 2018.

A Tabela 5 indica o nimero de termos de compromisso de estagio registrado e vigente no Sistema de
Estagio da PROREC. Conforme ja descrito neste relatorio, algumas DIREC ainda ndo contabilizam os
estagios internos (estagios na UTFPR de discentes da UTFPR), procedimento que contraria a Base de
Conhecimento do SEI.

Tabela 5: Estagios registrados no Sistema de Estagio da PROREC, vigentes em 17/06/2019

campus _ _ Empresas _ _ _ _ UTFPR _ _ _ _ Total _ _ Total
Obrigatério | N&o Obrigatorio | Obrigatério | Nao Obrigatério | Obrigatério | N&o Obrigatorio

AP 44 28 11 - 55 28 83
CM 132 44 6 10 138 54 192
CcpP 141 51 - - 141 51 192
CT 331 1.234 17 10 348 1.244 1.592
DV 58 45 1 2 59 47 106
FB 13 26 - - 13 26 39
GP 41 42 - - 41 42 83
LD 81 90 - 2 81 92 173
MD 82 45 4 12 86 57 143
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Campus : : SIE : : : : ClIRER : : : : ot : 5 Total
Obrigatdrio | Nao Obrigatério | Obrigatério | Ndo Obrigatdrio | Obrigatério | Néo Obrigatério
PB 99 157 1 - 100 157 257
PG 186 81 1 - 187 81 268
RT - - - - - - -
SH 5 35 - 1 5 36 41
TD 63 65 - 3 63 68 131
Total 1.276 1.943 41 40 1.317 1.983 3.300

Fonte: Sistema estagio PROREC, consulta em 17/06/2019

A Tabela 6 apresenta o nimero de alunos regulamente matriculado, que ainda ndo realizaram o estagio
obrigatdrio e que esta faltando cursar menos de 5 (cinco) disciplinas.

Tabela 6: Quantitativos de alunos que faltam realizar o estagio obrigatorio e cursar menos de 5
disciplinas obrigatorias

Céampus | 0 disciplina 1 disciplina 2 disciplinas 3 disciplinas 4 disciplinas Total
AP - - - 17 13 30
CM - - 1 7 17 25
CcpP - - - 12 57 69
CT - - - 10 56 66
DV - - - 9 20 29
FB - - - 6 - 6
GP - - - 6 4 10
LD - - 2 1 7 10
MD - - - 21 23 44
PB - - - 19 33 52
PG - - - 9 42 51
RT 0
SH - - - - - 0
TD - - - 1 16 17

Total - - 3 118 288 409

Fonte: Sistema Académico, consulta realizada em 26/06/2019

A tabela anterior € um indicador de que ndo existem alunos da UTFPR que estdo deixando de se formar
por ndo dispor de empresa para realizar o0 estagio obrigatdrio. Talvez a qualidade do estagio podera ser
aprimorada por meio de maior interacdo com as empresas, indicador este ndo avaliado no presente
trabalho.

Registra-se ainda que dentre modalidades de estagios obrigatorios esta a de bolsista em programas ou
projetos de pesquisa, inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico, como prevé a lei de estagio (Lei
11.788/2008) no seu artigo 2°, paragrafo 3°. Outras modalidades de estagio obrigatorio incluem a
atividade profissional correlata ao curso e a validacao de atividade profissional correlata ao curso.

Para a analise das contratacfes de estagios, foi realizada uma amostra aleatoria de contratos finalizados
no ultimo ano. Ao todo, foram analisados 41 processos solicitados por meio da SA 201915-04 (SEI
23064.029870/2019-30) contemplando todos os Campus da UTFPR conforme expostos na Tabela 7.

Tabela 7: Amostra de auditoria — analise dos processos de contrataces.

Campus Obrigatdrio Né&o Obrigatério Campus Obrigatério Né&o Obrigatério
Apucarana 1 1 Campo Mourdo 1 1
Cornélio Procopio 1 1 Curitiba 3 13
Dois Vizinhos 1 1 Francisco Beltrdo 1 1
Guarapuava 1 1 Londrina 1 1
Medianeira 1 1 Pato Branco 1 2
Ponta Grossa 2 1 Santa Helena - 1
Toledo 1 1 Total 15 26

Fonte: Audin
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Diante das informacdes, seguem as constatagcdes encontradas.

4.1.2.2 CONSTATACOES
4.1.2.2.1 DOCUMENTOS NAO APRESENTADOS OU ANTIGOS

Frente as exigéncias estabelecidas pela Lei n® 11.788/2008 e pelas Resolucdes n° 33/2014 e 35/2017-
COGEP, em especial, o0 Termo de Compromisso de Estagio, Plano de Estagio, Relatério de visita de
estadgio ou Documento de liberacdo cadastro de empresa, Relatorio parcial de estagio — Aluno, Relatério
parcial de supervisdo de estagio — UCE e Relatério de acompanhamento de estagio — Professor
Orientador, realizou-se analise de 41 contratacdes e as inconformidades estdo apresentadas no Quadro 1.

Usualmente, os Termos de Compromisso de Estagio (TCE), Plano de Estdgio e Relatorio de visita de
estagio ou Documento de liberagdo cadastro de empresa sdo de competéncia das DIREC. De outro modo,
0 Relatério parcial de estagio — Aluno, Relatorio parcial de supervisdo de estagio — UCE e Relatdrio de
acompanhamento de estagio — Professor Orientador sdo de competéncia das DIRGRAD.

Quadro 1: Nao conformidade nos processos de contratacfes de estagios

Campus | Matricula Modalidade Documentos Néo apresentados pelos CAmpus
CP 1477137 | Obrigatério Relatério parcial de supervisdo de estdgio — UCE; Relatorio de
acompanhamento de estagio — Professor Orientador

CP 1705121 | N&o Relatério parcial de supervisdo de estdgio — UCE; Relatério de
Obrigatério acompanhamento de estégio — Professor Orientador

CT 1371924 | Néo Relatério parcial de estadgio — Aluno; Relatério parcial de supervisdo de estagio
Obrigatério — UCE; Relatério de acompanhamento de estagio — Professor Orientador

CT 1196553 | Néo Relatério parcial de estagio — Aluno; Relatério parcial de supervisdo de estagio
Obrigatério — UCE; Relatério de acompanhamento de estagio — Professor Orientador

CT 1855484 | Néo Relatério parcial de estagio — Aluno; Relatério parcial de supervisdo de estagio
Obrigatdrio — UCE; Relatdrio de acompanhamento de estagio — Professor Orientador

CT 1349295 | Néo Relatério parcial de estagio — Aluno; Relatério parcial de supervisdo de estagio
Obrigatério — UCE; Relatdrio de acompanhamento de estagio — Professor Orientador

CT 1655531 | Nao Relatério de acompanhamento de estagio — Professor Orientador
Obrigatério

CT 1361007 | Néo Relatério parcial de estadgio — Aluno; Relatdrio parcial de supervisdo de estagio
Obrigatério — UCE; Relatdrio de acompanhamento de estagio — Professor Orientador

CT 1610082 | Néo Relatério parcial de estadgio — Aluno; Relatdrio parcial de supervisdo de estagio
Obrigatério — UCE,; Relatério de acompanhamento de estagio — Professor Orientador

CT 1051091 | Néo Relatério parcial de estadgio — Aluno; Relatdrio parcial de supervisdo de estagio
Obrigatério — UCE,; Relatério de acompanhamento de estagio — Professor Orientador

PB 1377205 | Obrigatério Relatério de acompanhamento de estagio — Professor Orientador

Fonte: AUDIN

O Quadro 1 indica que dos 41 processos de estagios da amostra, 11 encontravam-se com documentos
faltantes, sendo: Cornélio Procopio (2), Curitiba (8) e Pato Branco (1).

Ainda, o Campus Curitiba apresentou parcialmente os documentos justificando que adentrou ao periodo
de férias e recesso académico. Registra-se que a Solicitagdo de Auditoria n°® 201915-04 foi encaminhada
dia 26/06/2019, para ser atendida no prazo de quinze dias e prorrogada até o final do més de agosto de
2019.

Manifestacdo dos Campus:

Santa Helena: Relatério de visita de estagio ou Documento de liberagdo cadastro de empresa: para este
item, o DEPEC-SH possui 0 seguinte tramite, apds o cadastro da empresa no SIE (Sistema Integrado de
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Estagios), é realizada a visita na empresa por algum docente ou PRAE do curso de interesse, para
realizar o contato e preenchimento do Documento Comprobatorio de Atividades e Condigdes Gerais de
Ambiente de Trabalho, neste caso, ocorrido em 22/05/2015 (momento em que a empresa solicitou o
cadastro para ofertar estagios aos académicos do Campus). Uma vez realizada a visita, e 0 parecer
constando como apta, ndo se realiza novamente este procedimento, tendo em vista que ao longo do
desenvolvimento de atividades de estagio pelos discentes da UTFPR, 0os mesmos sdo acompanhados de
forma direta ou indireta pelos orientadores de estagio (docentes da UTFPR). Ressaltamos que o modelo
do documento mencionado acima, esta de acordo com os documentos modelos disponibilizados pela
UTFPR para visita a empresa. Destacamos que a realizacdo da visita a empresa foi realizada no
momento em que a mesma solicitou cadastro no SIE, sendo esta, anterior ao periodo de vigéncia do
contrato da referida aluna.

4.1.2.2.2 DEFICIENCIA NA PUBLICACAO E FISCALIZACAO DOS “TERMOS DE CONVENIOS”

Foram constatados varios convénios firmados com agentes de integracdo e com empresas para atuar como
intermediadora do processo de estagio entre o estudante, a concedente e a UTFPR. Estes convénios
firmados sdo acGes positivas porque contribuem para ampliar o programa de estagio da UTFPR.

Em relacdo aos convénios, ao menos os emitidos por Curitiba, consta na clausula de publicidade deles
que:

A UTFPR dara publicidade a este Termo, no Diario Oficial da Unido, em consonancia com preceitos
legais vigentes.

Devido a quantidade de termos, aditivos e o custo envolvido, os extratos sdo publicados em Boletim de
Servico e Nao no Diario Oficial da Unido conforme explicita o documento firmado entre a UTFPR e as
empresas/agéncias de estagios.

Nesse sentido, é prudente avaliar qual serd a melhor decisdo e deixa-la clara no termo firmado com as
empresas e agéncias de estagios. Independente do encaminhamento dado, sugere-se publicar todos esses
convénios no site oficial da UTFPR (Boletim de Servigo), determinacéo esta recorrente do Tribunal de
Contas da Unido.

Também requer apreciacao a designacdo formal de fiscalizacdo desses convénios, a principio estabelecida
formalmente apenas pelo Campus Cornélio Procopio.

A auséncia de fiscalizacdo efetiva, relacionada a contratacdo de estagiarios, gera risco de inexecucao total
ou parcial do contrato ou convénio em virtude do ndo cumprimento integral das clausulas contratuais. O
fiscal de contrato deve observar a legislacdo vigente bem como as atividades que devem desempenhar
para exercer tal funcéo.

4.1.2.2.3 SISTEMA INFORMATIZADO DE ESTAGIOS COM LIMITACOES

O Sistema Informatizado de Estagio foi concebido ha cerca de 15 anos. Atualmente ele apresenta muitas
limitagdes, das quais as principais sdo: o sistema ndo é integrado com o Sistema Académico e ndo gera
documento nato digital com assinatura eletrénica. Somado a isso, o0 sistema é de dificil navegacédo e
muitos docentes fazem a guarda dos relatorios em seus repositorios pessoais, que ndo € o local adequado
pela fragilidade dos mesmos.

Outra falha é em relacdo a atualizacdo das informagdes no Sistema de Estagios. Por exemplo, existem
1.685 contratos sem validacdo emitidos entre 01/01/2007 a 30/06/2019. Né&o é possivel afirmar se houve
desisténcia de uma das partes ou simplesmente faltou validar o Termo de Compromisso de Estagio no
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sistema. Isso pode impactar negativamente as estatisticas ou até na auséncia do seguro obrigatério,
realizado apenas para os termos validados.

4.1.2.3 RECOMENDACOES

a) Deliberar se os documentos individuais de estdgio, estabelecidos pelas Resolugfes n° 33/2014 e
35/2017-COGEP, devem ser postados (upload) no Sistema de Estagio ou mantidos fisicamente em
arquivos organizados.

b) Reavaliar a forma de publicacdo e fiscalizacdo dos termos de convénios de estdgios firmados com
agentes de integracdo e com empresas para atuar como intermediadora do processo de estagio entre o
estudante, a concedente e a UTFPR

c) Que a PROREC, DIRGEP e DIRGTI, em substituicdo aos dois sistemas atuais, desenvolvem um
unico Sistema de Estégio, integrado com o Sistema Académico e que atenda as duas areas.

4.1.2.4 MANIFESTACOES DOS GESTORES

Ao longo de 2019 foi feito 0 mapeamento dos varios tipos de processo de estadgio para entrada no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Durante o mapeamento as principais fragilidades identificadas
foram:

1) Sistema Integrado de Estagio (SIE):

- E um sistema fragil do ponto de vista de seguranca, antigo e de dificil navegacao.

- Néo ¢é integrado com o sistema académico de forma que vérias verificacbes (de aluno
regularmente matriculado, de conflito de horario de estagio com horario de aulas, de alunos
que se formam e devem interromper o estagio, etc...) que poderiam ser automaticas sao feitas
manualmente, ficando sujeitas a erros.

- Por ser de dificil navegacdo muitos professores fazem a guarda dos relatérios de estagio em
seus repositorios pessoais, quando a guarda destes relatdrios deveria ser institucional.

- Dificuldade de gerar relatdrios de gestdo levando em consideragdo os tipos de estagio, curso,
professor orientador, professor responsavel pela atividade de estagio, dentre outros.

2) Diferenca de procedimentos nos varios campi da universidade.
3) Dificuldade que os docentes tém de exigir os relatdrios de estagio dos discentes, principalmente

quando se trata de estadgios ndo obrigatérios, por ndo haver nenhuma consequéncia para o

discente que ndo os entrega.

Em 2020, todos os processos de estdgio devem entrar no SEI. Com isto além da padronizacdo de
procedimentos entre 0S campi, 0S processos tramitardo com mais seguranca, facilidade de
acompanhamento por auditorias externas e internas, agilidade, portabilidade, acesso remoto e controle
do nivel de acesso. Além disso, todos os relatérios referentes ao estagio estardo disponiveis no processo
do SEI, facilitando o seu acompanhamento.

Em 2019 foi implementado no sistema académico a informacdo do tipo de estagio obrigatorio no
momento do langcamento desta disciplina pelo professor responsavel pela atividade de estagio, sejam
eles: UTFPR como unidade concedente de estagios, unidade concedente de estagio externa, estagio
obrigatorio como bolsista em programas ou projetos de pesquisa, inovagdo e desenvolvimento
tecnoldgico, estagio obrigatdrio com atividade profissional correlata ao curso e estagio obrigatério com
validacdo de atividade profissional correlata ao curso. Estas Ultimas 3 modalidades de estagio
obrigatorio até entdo ndo eram informadas nos relatérios de gestdo por serem processos que nao
tramitam nos dois sistemas de estagio existentes na universidade.

Um novo regulamento de estagio estd em processo de discusséo e aprovacdo nos conselhos da
universidade. Este novo regulamento prevé que um aluno que deixar de entregar relatérios ndo podera
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continuar estagiando ou iniciar um novo estagio. Desta forma espera-se atender a legislacao de estagio
no que se refere a relatorios.

A equipe de tecnologia da informacédo da universidade ndo tem disponibilidade para desenvolver um
novo sistema de estadgio em 2020, serd necessario haver uma priorizacdo da demanda por um novo
sistema informatizado de estagio para que tal possa vir a ser desenvolvido futuramente.

4.1.2.5 ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

A manifestacéo relata as dificuldades e os avangos. Desta forma, as recomendagdes serdo mantidas.

5 CONCLUSOES

Em face dos exames realizados, foram apresentados os resultados da analise dos processos de contratacéo
de estagiario interno (pela UTFPR na condi¢do de contratante) e externo, por empresa ou outra Instituicéo
de Ensino.

Importante ressaltar que os envolvidos ndo se opuseram a responder os questionamentos desta Audin,
bem como enviaram as respostas e os documentos solicitados.

Estagio é a oportunidade de integracdo do estudante com a sociedade, oferecendo aos estudantes a
adaptacdo psicoldgica e social a sua futura atividade social, trocando experiéncias, através da aplicacao
préatica de seus conhecimentos, renovando e enriquecendo os Recursos Humanos atuais e futuros da
comunidade.

O Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta entre a UTFPR e o Ministério Publico do
Trabalho n® 1274/11 — Inquérito Civil n® 002250.2008.09.000/0-08, de 09/02/2011, é uma cobranga
adicional e que requer o atendimento da legislacdo em vigor.

Nas contratacfes de estagios internos, apesar do processo estar mapeado no SEI, existem muitas
disparidades de procedimento entre os Campus por ndo seguirem o fluxo do processo mapeado.

A maior desconformidade é a sele¢do de estagiarios internos efetuada sem processo seletivo (edital) e sem
reserva de vaga para deficientes e negros, o que confronta a legislagéo vigente.

Os sistemas informatizados de estagios internos e externos sdo limitados, deficientes e séo criticados
pelos usuérios. Eles ndo interagem com os sistemas académicos e os relatorios sdo restritos.

Conclui-se que os programas de estagios da UTFPR propiciam de forma inquestionavel a preparacédo para
ingresso no mercado de trabalho do estudante. O numero de contratos de estagios vigentes esta proximo a
4 mil.

Entretanto, restou-se comprovada a necessidade de promover ajustes e padronizar as contratacdes de
estagios, principalmente quanto aos estagios internos.

E o relatorio,
Curitiba, 07 de janeiro de 2020.

Sadi Daronch
Chefe da Auditoria Interna
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