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QUAL FOI O TRABALHO
REALIZADO?

Avaliacédo da folha de pagamento de
pessoal, encargos sociais e beneficios
dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e  substitutos; do
cadastro, progressoes, licengas, etc.;

das recomendacdes pendentes de
implementacdo; e 0 acesso ao
Modulo, Gestdo de Pessoas, do

Sistema Corporativo.

POR QUE ESTE TRABALHO FOI
REALIZADO?

No ano de 2019, a UTFPR empenhou 876 milhdes com
despesa de pessoal, encargos sociais e beneficios
(ativos, aposentados e pensionistas), 0 que
correspondeu a 85% de seu orcamento.

Outro fator foi o nimero de recomendagdes pendentes
de implementacdo (19) pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DIRGEP).

A materialidade, as recomendacfes pendentes e 0s
riscos inerentes a atividade afiancaram o presente
trabalho.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS
PELA AUDIN? QUAIS AS RECOMENDAGCOES
QUE DEVERAO SER ADOTADAS?

As atividades da folha de pagamento de pessoal,
encargos sociais e beneficios dos servidores ativos,
aposentados,  pensionistas e  substitutos  sdo
descentralizadas pela DIRGEP as COGERH e, com a
consolidagdo do SEI, percebeu-se melhoria dos
processos e da uniformizacgéo entre os Campus.

Quanto as 19 recomendacdes que estavam pendentes, a
DIRGEP satisfez 10 plenamente, 3 parcialmente e 6 a
implementacdo ndo se iniciou.

Foram apresentadas algumas novas falhas na folha de
pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios,
muitas corrigidas pelas COGERH durante o presente
trabalho e outras ainda a serem ajustados.

Outra caréncia foi a concesséo de acesso de servidores
ao Sistema de Gestdo de Pessoas (consulta cadastro
pessoal e funcional). Foram observados 49 servidores
aposentados ainda com acesso ao Sistema, contudo nao
foi comprovado uso impréprio.

N&o foram impostas novas recomendagdes, porém
foram solicitadas correcdes de deficiéncias pontuais.
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1 INTRODUCAO

Em atendimento as Ordens de Servigo 0S-202017 e 202019, foi realizada a avaliagdo da folha
de pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e substitutos da UTFPR, no que concerne aos seus aspectos legais e formais,
verificando a legalidade e a legitimidade dos atos praticados; do cadastro, progressdes, licencas,
etc.; das recomendacdes pendentes de implementacdo; e o acesso ao Modulo “Gestdo de
Pessoas” do Sistema Corporativo.

Os trabalhos transcorreram no periodo de fevereiro a setembro de 2020, concomitantemente
com outros trabalhos, por meio de solicitacbes de auditoria, consultas aos sistemas
informatizados do Governo Federal e da Universidade Tecnologica Federal do Parana
(UTFPR), anélises de processos e e-mails.

O objetivo foi demostrar a regularidade dos processos, das bases cadastrais e das vantagens
financeiras concedidas aos servidores, aposentados, pensionistas, substitutos e visitantes.

Para a realizacdo dos trabalhos, foram aplicados os fundamentos inerentes a auditoria de
conformidade ou Compliance?!, conceituada no Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

As normas de auditoria aplicaveis a Administracdo Publica foram respeitadas, ndo havendo,
por parte do auditado, qualquer restricdo aos trabalhos da Auditoria Interna da UTFPR (Audin).

No ano de 2019, a folha de pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios abarcou R$
876.028.576,00, conforme apresentado na Tabela 1, o que representou 85% do orgamento
empenhado pela UTFPR.

Tabela 1: Recursos da Folha de Pagamento de Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios
empenhados em 2019.

Programatica Programa/Acéo Despesa empenhada (R$)
2109.20TP.0041 Ativos Civis da Unido 605.986.834,69
0089.0181.0041 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 121.844.269,71
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes

2109.09HB.0041 para 0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 109.370.389,32
Publicos Federais

2109.212B.0041 Be_n_eﬂcms Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, 26.848.702,18
Militares e seus Dependentes

2109 2004.0041 Assisténcia Mec_il_ca e Odontolégica aos Servidores Civis, 11.867.635,94
Empregados, Militares e seus Dependentes

9109 216H.0041 Ajuda de, C!JStO para Moradia ou Auxilio-Moradia a 110.744.16
Agentes Puablicos.

Total (R$) 876.028.576,00

Fonte: Relatdrio de Gestdo da UTFPR, ano 2019, link do item 6.1.1.5, p.52, adaptada.

A materialidade com despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios, o numero de
recomendacdes pendentes de implementacdo (19) pela DIRGEP e os riscos inerentes da
atividade afiangaram o presente trabalho.

! Conformidade ou Compliance: visa a obtencéo e a avaliagdo de evidéncias para verificar se certas atividades
financeiras ou operacionais de um objeto de auditoria selecionado obedecem as condicOes, as regras e aos
regulamentos a ele aplicaveis.
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As questdes de auditoria definidas para este trabalho foram:

As recomendag0es da Audin foram implementadas?
O cadastro e o pagamento correspondem aos documentos apresentados?
O acesso ao Sistema de Gestdo de Pessoas é atualizado periodicamente?

Examinaram-se as justificativas dos gestores, as alteragdes cadastrais que originaram alteracfes
na folha de pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios, no ano de 2019, assim como
os valores informados manualmente pelos operadores do Siape.

Pelos exames realizados, foram percebidas melhorias nos processos e, em consequéncia, na
qualidade do cadastro e pagamento.

A seguir, no Resultado dos Exames, apresentam-se as recomendacdes originarias de avaliagdes
pretéritas, a justificativa do gestor e a avaliagdo da Audin. Também foram constatadas novas
falhas pontuais e, por fim, fragilidade no acesso ao Mddulo “Gestdo de Pessoas” do Sistema
Corporativo da UTFPR.

2 RESULTADO DOS EXAMES

O item 2.1 aborda as determinacdes e as recomendag6es do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Controladoria-Geral da Unido (CGU) pendentes de implementagdo. Também expdem as
recomendacdes de avaliagbes anteriores da Audin, pendentes de implementacdo, a
manifestacdo do gestor e a avaliagcdo da Audin.

O item 2 proporciona dados sobre o cadastro e rubricas da folha de pagamento que ndo detinham
recomendacdes em aberto. Por fim, o item 3 trata do acesso ao Modulo “Gestdo de Pessoas” do
Sistema Corporativo da UTFPR.

2.1 DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU, CGU E AUDIN ATINENTES A DIRGEP
PENDENTES DE IMPLEMENTACAO

N&o constam determinacGes e recomendacBes pendentes da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIRGEP) junto ao Tribunal de Contas da Uni&o (Sistema Conecta/TCU).

No Quadro 1, foram apresentadas as recomendacGes da Controladoria-Geral da Uniédo
pendentes de implementacéo.

Quadro 1: Controladoria-Geral da Unido (CGU)

Referéncia Recomendacdo Data Limite
Relatério de Auditoria | Que seja mantido banco de dados dos candidatos inscritos nos concursos | 24/10/2020
201601666 de docente, contemplando aspectos como instituicdo de origem e areas de
ID 808665 formacao.

Relatério de Auditoria | Os participantes do plano de salde devem promover o ressarcimento de | 19/10/2021
201801120 R$ 3.078.267,00 aportados pela UTFPR. Fica a critério da Instituicdo e
ID 808684 dos participantes a definicdo do rateio e o prazo para o ressarcimento,

considerando a margem legal e a razoabilidade.

Relatdrio de Auditoria | Recomenda-se a implantagdo de rotinas administrativas e de controle, de | 15/12/2019
201801103 preferéncia sob responsabilidade de uma comissdo especifica, para
ID 808687 monitorar e analisar eventuais indicativos de endogenia, considerando os
aspectos descritos no presente relatério. (Respondido por meio do Oficio
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Referéncia Recomendacdo Data Limite

GABIR n.° 136/2020, e anexos: recursos de concursos e Oficio n.°
103/2018-DIRGEP. Aguardando manifestacdo da CGU).

Fonte: Sistema e-Aud/CGU

Em relacdo as determinacdes e recomendacdes do TCU e CGU, compete a Auditoria Interna
da UTFPR acompanhar a implementacdo. Contudo, o0 juizo de mérito compete aos 6rgaos
emitentes.

Passa-se, a seguir, a aferir a implementacdo das recomendacdes da Audin constantes no Plano
de Providéncias Permanente (PPP), relativas a Gestdo de Pessoas.

Recomendacédo 3.1.3.2 (RA201812-01) - Designar formalmente os fiscais e avaliar a
possibilidade de contratacdo de uma forma diferente de assisténcia odontoldgica, que
contemple a Lei 8.666/93 e os interesses da Instituicdo, servidores, aposentados,
pensionistas e dependentes.

Manifestacdo do Gestor (Processo n°® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Conforme disposto em documento SEI n°® 1354648, ja existe um processo de contratacdo de
empresa especializada no ramo de plano privado de assisténcia odontolégica, processo SEI n°
23064.032714/2019-56, cuja comissdo de planejamento foi designada pela Portaria do Reitor
n® 1347, de 18 de julho de 2019. Nos trabalhos da comissao serdo definidas as regras da
contratacdo e a designacao de fiscais.

Avaliacdo da Audin

Constata-se um avanco com a designacdo da comissao de planejamento, porém os trabalhos da
comissdo nao foram concluidos, os fiscais ainda ndo foram designados e a contratacdo
permanece da mesma forma. Uma vez que os trabalhos ndo avangaram, sugere-se a designacao
de nova comissdo de planejamento para avaliar a possibilidade de contratacdo de uma forma
diferente de assisténcia odontoldgica, que contemple a Lei 8.666/93 e os interesses da
Instituicdo, servidores, aposentados, pensionistas e dependentes.

Aprecia-se que a recomendacdo foi parcialmente atendida.

Recomendacéo 3.3.3 (RA201918) - Promover acles para que os servidores atualizem seus
dados cadastrais (pessoais) diretamente no Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo
Federal (SIGEPE).

A manifestagdo do gestor e a avaliagdo da Audin foram unidas & Recomendagdo 3.4.3.

Recomendacgéo 3.4.3 (RA201918) — Que seja desenvolvido um sistema informatizado de
controle de progressdes e promocgdes das carreiras dos TA, EBTT e Magistério Superior
no Sistema SIORG.

Manifestacdo do Gestor (Processo n°® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Em atencdo ao Despacho ASLEG n° 1360895 cumpre informar que um novo sistema foi
demandado para a DIRGTI em diversos chamados, desde 2014 (SAU 184). Em 2018
agrupamos todas as demandas relativas a progressdes nos Sistemas Corporativos em uma
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Unica, o SAU 2814: solicitamos o agrupamento das demandas SAU n° 184, 1017, 1347, 2055
na demanda 184.

Em anexo (documento SEI n° 1361819), encaminhamos o citado arquivo
"SUGESTOES_PARA_O_MODULO_DE_CONTROLE_DE_PROGRESSOES_DO_SISTEMA
_CORPORATIVO.pdf". Dessa forma, em relacdo aos itens 3.3.3 e 3.4.3, dependemos de
disponibilidade e priorizagdo por parte do Comité de Tl para o desenvolvimento de novo
mddulo capaz de atender as necessidades de melhoria na gestéo das progressdes e promocoes.

Avaliacdo da Audin

Frente as informacdes da DIRGEP, de que vem demandando desde 2014 novo sistema a
DIRGTI, a Audin solicitou que a DIRGTI se manifestasse no processo, obtendo as seguintes
informagdes:

Quanto ao Anexo (Sugestbes para novo sistema) o qual trata das sugestfes de alteracé@o do
mddulo, observa-se que é um documento interno da area, com data anterior a solicitacdo de
12/12/2018.

Nesta perspectiva, esta demanda ndo foi submetida ao Comité de TI. Para dar efetividade a
ela, sera necessaria a manifestacdo de priorizagdo por parte do demandante, para entdo ser
pautada na reunido do Comité, na qual a DIRGEP tera, na qualidade de membro desse
colegiado, oportunidade de fundamentar a necessidade de priorizar a demanda diante ao
debate com as demais &reas.

Na avaliacdo dos posicionamentos da DIRGEP e da DIRGTI, notam-se entendimentos
antagobnicos. Esta deve ter sido a principal causa da falta de implementacéo da recomendacéo
3.4.3. Em complemento, verbalmente, a DIRGEP informou que a SIGEPE iria disponibilizar
um mddulo de gestdo e automacdo de processo, 0 que supriria tal necessidade.

No tocante a recomendacao 3.3.3, ao contrario do que informou a DIRGEP, entende-se que
para implementar ndo é necessario um novo sistema informatizado e, sim, campanha de
convencimento.

O levantamento constatou que as divergéncias permanecem e por isso as recomendagdes 3.3.3
e 3.4.3 ficam mantidas.

Recomendacgéo 3.5.3 (RA201918) - Instituir, formalmente, rotinas com o objetivo de
verificar, periodicamente, a situacao relativa ao acumulo de cargos e compatibilidade de
horario de servidores, na forma do Acérdao n° 953/2013 — TCU - Plenario.

Manifestacdo do Gestor (Processo n°® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Realizar recadastramento periddico de 3.600 servidores traria imensa sobrecarga de trabalho
para os servidores do RH e sobre as comissdes. O custo beneficio em homem-hora seria
desproporcional, na ja sobrecarregada rotina de RH. Teriamos que dedicar integralmente uma
equipe para realizar esta atividade. Além disso, realizar o monitoramento requer obter dados
que ndo dispomos.

O TCU tem estabelecida sistematica de cruzamento de dados de diversos sistemas de
abrangéncia nacional desde 2010 e, periodicamente, aponta indicios para monitoramento.

Nos ultimos anos, disponibilizou o Sistema de Indicios que é continuamente alimentado com os
casos suspeitos apontados nos cruzamentos. Temos agido sobre estes e aprimorando o
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processo junto aos RHs, de forma que cada indicio seja apurado num tempo menor e de forma
mais assertiva. Reforcamos que ndo vemos nenhuma sistematica mais eficaz que esta do TCU
por meio do Sistema de Indicios. Qualquer outro monitoramento ou recadastramento a ser
realizado custara tempo e desviara os servidores do RH das atividades mais prementes.

Avaliacdo da Audin

A DIRGEP apresentou as limitagcbes em apurar periodicamente o acimulo de cargos de 3.600
servidores. Também informou que o TCU, sistematicamente, faz cruzamento de dados de
diversos sistemas de abrangéncia nacional.

Em complemento, por e-mail, a DIRGEP informou a abertura do Processo n°
23064.027574/2020-38 para apuracdo das 27 inconsisténcias, apresentadas pela Audin, na
declaracdo de cargos, empregos e funcbes publicas de docentes ativos permanentes com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacao exclusiva.

No exame realizado em setembro/2020, a Audin constatou que 21 incongruéncias foram
corrigidas e, as 6 que restaram, portadores de Cadastro Pessoa Fisica (CPF) ***.614.869-**,
*** 050.819-**, *** 876.299-** *** 179,889-** *** 197,399-** ¢ *** 738.549-** estavam
em processo de apuragao.

Por fim, contatou-se que a recomendacdo da Audin de “instituir rotinas” era analoga ao
Acdérddo n° 953/2013 — TCU — Plenario, emitido em desfavor da UTFPR. Dessa forma, a
presente recomendacao foi baixada visto que foi aberto o Processo n° 23064.027574/2020-38
para apurar as divergéncias apresentadas pela Audin referente as declaracdes de acimulos de
cargos de docentes de 40 (quarenta) horas.

Recomendacéo 3.6.3 (RA201918) - Estabelecer controles que permitam identificar os
casos de desvio de funcéo existentes para que o servidor seja realocado nas suas funcoes
de origem assim que for possivel.

Manifestacdo do Gestor (Processo n® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

O levantamento de potenciais desvios de funcéo foi realizado em 2016 e 2017, sendo que dele
resultou na solucdo dos casos a época levantados, bem como na Instrucdo Normativa n°
01/2017-DIRGEP, que veda o desvio de funcdo dos servidores pertencentes ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo no ambito da UTFPR. Faremos
novo levantamento para o proximo més a fim de identificar eventuais casos e definirmos o
tratamento a estes, caso existam.

Avaliacdo da Audin

A partir da emissdo da Instrugdo Normativa DIRGEP n° 1/2017, das decisdes judiciais nos
Campus Ponta Grossa e Medianeira e da presente recomendacdo, muitos desvios de fungdes
foram corrigidos. No ano de 2019, por exemplo, a Audin verificou 36 desvios de funcéo e,
atualmente, entre os de jornada flexibilizada (amostra), apenas dois desvios: 0s servidores
portadores do CPF ***,672.689-** e *** 799.609-**,

Conclui-se, portanto, que houve um grande avanco, que justifica o0 cumprimento da presente
recomendacéo. Todavia, pede-se que a DIRGEP finalize as correcdes, assim que possivel.
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Recomendacio 3.7.3 “a” (RA201918) - Reavaliar os processos de jornada flexibilizada
concedidos aos servidores com cargos distintos e promova acfes para evitar desvios de
funcéo.

Manifestacdo do Gestor (Processo n°® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Informamos que a demanda foi encaminhada para a Comissdo Central para Acompanhamento
da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos da UTFPR, a qual vem
tratando do assunto. Os Campus envolvidos foram comunicados da situacdo e estdo
desenvolvendo acgdes junto as subcomissdes de jornada flexibilizada para resolucdo da
problematica da melhor forma possivel, tanto para os servidores quanto para a administracgao,
documento SEI n° 1391733 e 1407247.

Avaliacdo da Audin

No ano de 2019, quando foi emitida a recomendacdo, havia nove servidores com jornada
flexibilizada lotados em setores com apenas um servidor ocupante do mesmo cargo. Na presente
analise (mar/2020), foi constatada a jornada flexibilizada apenas da servidora CPF
*** 083.248-** |lotada no NUAPE-CP. Diante da informagao que houve corre¢ao na concessao
da jornada flexibilizada, restando apenas 1 pendente, a recomendacao sera baixada.

Recomendacio 3.7.3 “b” (RA201918) - Priorizar a concessao de férias aos servidores com
jornada flexibilizada em funcdo do atendimento ao publico nos periodos de férias e
recessos académicos.

Manifestacdo do Gestor (Processo n°® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

N&o foi emitido nenhum ato normativo sobre o tema, mas as chefias sé@o orientadas a
analisarem e aprovarem as concessdes de férias observando o fluxo de trabalho do seu
respectivo setor, principalmente o Departamento de Registros Académicos - DERAC, em que
nos periodos ndo letivos sdo feitos os processos de matricula; logo, a regra proposta ndo
possui validade ampla.

Avaliacdo da Audin

Pelas regras estabelecidas, os servidores somente fazem jus a jornada flexibilizada em funcédo
do atendimento ao publico. Dessa forma, entende-se como boa pratica a concessao de férias a
estes servidores durante o recesso académico. Conceder férias a eles durante as atividades
académicas ndo ¢ boa pratica, o que motiva a reducdo da jornada flexibilizada.

Em 2020, antes da pandemia, foram deferidos pedidos de férias para usufruir durante as
atividades académicas a 25 servidores lotados nos Departamentos de Registros Académicos, 7
nas Assisténcias Estudantis e 11 em Bibliotecas.

Também foram deferidas férias durante as atividades académicas a 4 ocupantes do cargo de
médico e a 4 de odontdlogo, servidores que tem como publico exclusivamente discentes.

Isto, posto, a recomendacéo serd mantida.
Recomendacéo 3.8.3 (RA201918) - Que a DIRGEP e as COGERH aprimorem os controles
internos para obterem tempestivamente os mapas de ocorréncias e promovam agoes para

que os servidores niao preencham as fichas de frequéncia com “registro britanico”.

Manifestacdo do Gestor (Processo n° 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Auditorias na UTFPR acesse http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna. Pagina 9 de 22



http://portal.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna

Foram tomadas as medidas necessarias para tal fato, conforme contido do processo SEI
n°23064.043132/2019-03, onde ha todos os esclarecimentos necessarios.

Avaliacdo da Audin

A DIRGEP promoveu agdes importantes para o aprimoramento dos controles de frequéncia ao
emitir o Oficio Circular n® 6/2019 — GABGEP as COGERH para realizar verificacdo dos
processos de frequéncia, como também ao conceder acesso no SEI as areas de recursos
humanos para consulta as fichas de frequéncia.

Em relacdo a transparéncia, as fichas de frequéncia e os mapas de ocorréncias ainda tem carater
sigiloso no SEI.

Ao aferir as fichas de frequéncias e 0s mapas de ocorréncias, por amostragem, assim como o
levantamento apresentado pelas COGERH, foi possivel verificar as seguintes ocorréncias:
setores ndo apresentaram 0s mapas de ocorréncias e/ou as chefias ndo assinaram; servidores
ocupantes de cargos com jornada de 25 horas exercendo cargos de chefias; servidores nédo
preencheram as fichas de frequéncia ou preencheram com horario britanico.

Ao analisar as faltas e descontos (rubrica 8001) na folha de pagamento do ano de 2019, foi
constatado rendimento ao invés de desconto ao servidor CPF ***847.799-15, valor de R$
310,21, regularizado nas folhas de marco e abril/2020 ap6s a a¢éo da Audin.

Perante a melhoria dos controles em relacdo ao ano anterior demonstrados pelas COGERH e
ASDAP, bem como da auditoria da CGU, Ordem de Servi¢co 201900121, que verificou o
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos em educacéo —
TAEs da UTFPR e, o monitoramento das recomendacfes, considera-se esta recomendacéo
atendida.

Recomendacédo 3.9.3 (RA201918) - Recomenda-se as DIRPPG maior celeridade nas
cobrancas de diplomas e nos pedidos de abertura de processo administrativo para apurar
eventual hipdtese de caso fortuito ou forca maior.

Manifestacdo dos Gestores (Processo n° 23064.005970/2020-12, ao longo do 1°Sem.2020
No presente processo os Diretores de Pesquisa e P6s-Graduacao dos Campus apresentaram
os documentos e as justificativas solicitadas pela Audin.

Avaliacdo da Audin

A Audin solicitou que as DIRPPG apresentassem documentos, informacdes e justificativas dos
58 servidores que retornaram as atividades apos o afastamento para pos-graduacédo, e que ha
mais de seis meses ndo apresentaram o titulo.

As DIRPPG prestaram o0s esclarecimentos e, quando necessario, abriram processos
administrativos. Também demonstraram enorme evolucdo na tomada de providéncias e nao
apresentaram pendéncias, o que foi suficiente para demonstrar que a recomendacéo foi
atendida. Assim mesmo, os afastamentos relacionados no Processo n°® 23064.005970/2020-12
serdo acompanhados até a sua concluséo, ou seja, obtencédo do titulo ou a abertura de processo
administrativo disciplinar.
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Recomendacédo 3.10.3 (RA201918) - Recomenda-se as COGERH maior agilidade na
cobranca dos comprovantes de licenca capacitacédo e nos pedidos de abertura de processo
administrativo para apurar eventual hipotese de caso fortuito ou for¢a maior.

Manifestacdo do Gestor (Processo n° 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

O Oficio n°® 01/2020, documento SEI n° 1397048, da Secretaria de Desenvolvimento de
Pessoas, cumpriu reforcar orientacdo as COGERHs sobre tal item e presta demais
esclarecimentos necessarios.

Avaliacdo da Audin

Para certificar que houve evolucdo nos controles internos, a Audin fez um levantamento junto
as COGERH e constatou melhorias. Os restritos descumprimentos por parte de servidores
foram levados as instancias superiores e, quando necessario, foi feita abertura de processo
disciplinar. 1sso motivou julgar esta recomendacdo como atendida.

Recomendacdo 3.11.3 (RA201918) - Reestabelecer a classe e o nivel da docente CPF
*** 333.259-** na forma da Lei n°® 12.772/2012, mesmo que nao gere efeito financeiro.

Manifestacdo do Gestor (Processo n° 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Informamos que a COGERH-Ponta Grossa foi orientada a proceder a alteracéo cadastral da
situacdo da servidora, documentado em documento SEI n° 1407247. O Sistema Siape ndo esta
permitindo efetuar a alteracéo e a questéo foi encaminhada ao Orgéo Central da Sigepe.

Avaliacdo da Audin
Considerando a recomendacéo de baixo risco e os esfor¢cos dos gestores para corrigir a classe e
o nivel da referida servidora, considera-se a recomendacéo atendida.

Recomendac¢iao 3.12.3 “a” (RA201918) - Aperfeicoar a qualidade e a publicidade das
concessdes de auxilio-transporte intermunicipal e interestadual e criar normas internas
e/ou base de conhecimento no SEI, contemplando ao menos o recadastramento periédico,
a verificagdo da consisténcia das informagdes entre os registros de endereco residencial,
linhas de transporte e intervalo interjornada.

Manifestacdo do Gestor (Processo n°® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Em resposta as recomendagées 3.12.3 “a” e “b”, documento SEI n° 1391720 e 1407247
informamos que o recadastramento é feito uma vez por ano, durante o més de abril e é
amplamente divulgado aos servidores via e-mail e também através do link
"http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/beneficios/auxilio-transporte”. Os Campus foram
orientados de modo a padronizar o procedimento para o auxilio-transporte, inclusive em
relacdo a acao judicial que ampara alguns casos. Todos as solicitagdes devem ser protocoladas
no SEI. O processo ainda ndo possui base do conhecimento. O seu mapeamento estd em
andamento.

No que tange ao recadastramento anual, determinado outrora pela Audin, ante a Instrucdo
Normativa n°® 207, de 21 de outubro de 2019, que estabelece orientacdo quanto ao pagamento
de auxilio-transporte ao servidor e ao empregado publico nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, em seu Art. 5%, determina que "0s 0rgaos
setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal (SIPEC)
deverdo realizar o recadastramento do auxilio-transporte pelo servidor ou empregado publico,
a cada dois anos, a contar a partir do exercicio de 2020". Dessa forma, questionamos a Audin
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se deveremos manter o recadastramento anual, como determinado anteriormente, ou se
procedemos tal como determina a citada IN.

Avaliacdo da Audin

Sob a égide da Instrugdo Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, € inquestiondvel que o
recadastramento do auxilio-transporte pelo servidor ocorra a cada dois anos. Ocorre que 0S
tempos de atividades docente, que compreendem aulas, permanéncias (P), permanéncias para
atendimento aos alunos (PA) e manutencdo de ensino (ME), podem variar semestralmente e,
alguns deles, “P” e “ME”, podem ser cumpridos fora da Instituicdo, dispensando o
deslocamento, consequentemente, dispensa-se 0 auxilio-transporte.

A IN 207 cita que compete aos 6rgdos de recursos humanos validar os requerimentos de
concessdo, exclusdo e atualizagdo do auxilio-transporte e garantir a economicidade. Seria
temerario as COGERH concederem o beneficio embasado exclusivamente no requerimento
atualizado, a cada dois anos, sem considerar as modificagbes semestrais. O risco pode ser
minimizado com uma avaliacdo dos requerimentos, atividades do sistema académico e, se
necessario, subsidios da chefia imediata.

Na analise, por amostragem, foram constatadas algumas falhas, corrigidas apds a comunicagdo
da Audin. Por exemplo: servidor CPF ***,799.991-** pagamento por equivoco, folha de
12/2019, R$ 872,04, ressarcido na folha de 03/2020; CPF *** 714.329-** pagamento por
equivoco, folha de 12/2019, R$ 333,04, ressarcido na folha de 03/2020. O servidor CPF
*** 091.459-**, lotado em Campo Mouréo apresentou divergéncia de residéncia, requerimento
Municipio de Mariluz enquanto cadastro Campo Mouréo.

O Gestor ndo apresentou elementos relevantes que indicasse o atendimento pleno das
recomendacdes, mas pela presente anélise, algumas COGERH aperfeicoaram os controles
internos e minimizaram pagamentos irregulares e, quando necessario, interagiram com as
chefias dos beneficiarios.

No sentido oposto, foram obtidas informagdes que podem indicar deficiéncias nos controles e
descumprimento da IN 207, por exemplo, “De toda forma, os langamentos de auxilio transporte
sdo feitos pelos dias em que declara comparecer nos respectivos processos de solicitacéo de
auxilio transporte”. Nesses Campus, as COGERH néo estabeleceram nenhum filtro e, ainda,
concederam o beneficio sem confirmar as informacoes.

Quanto a publicidade das concessdes, essa ainda ndo foi padronizada, 0 mapeamento e a base
de conhecimento estdo em construcao e, alguns Campus, nao fazem verificacdo da consisténcia
dos requerimentos (validag&o).

Pelas informagoes dos Gestores e avaliagdo da Audin, as recomendacdes 3.12.3 “a” e “b” foram
parcialmente atendidas.

Recomendacio 3.12.3 “b” (RA201918) - Fortalecer os controles internos para que o
auxilio-transporte intermunicipal/interestadual seja concedido exclusivamente nos dias
de deslocamento residéncia/local de trabalho/residéncia e apure eventuais pagamentos
indevidos, tais como pagamentos em recessos académicos, e realize o recolhimento ao
erario publico.

As informacg6es constam junto com a Recomendacéo 3.12.3 “a”
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Recomendacdo 3.14.3 (RA201918) - Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacéo
proporcional aos dias efetivamente trabalhados nas atividades do cargo, inclusive por
ocasido de aposentadoria.

Manifestacdo do Gestor (Processo n°® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Quando da vacancia do servidor, o SIAPE nédo calcula automaticamente o auxilio-alimentacéo,
ele é realizado de forma manual, considerando dias efetivamente trabalhados, tanto para
desconto quanto para pagamento.

Nos casos de vacancia por aposentadoria, considerando que a efetivacdo do ato geralmente
ocorre no més subsequente ao da publicagdo, o pagamento do auxilio ndo é proporcionalizado
em relacdo ao més anterior, quando o servidor ainda estava em atividade.

Avaliacdo da Audin
Evidencia-se que a concessdo mensal do auxilio-alimentacéo é por dia trabalhado e, o desconto,
por dia ndo trabalhado, considerando-se a proporcionalidade de 22 dias.

A justificativa de que o célculo é manual ndo prospera, porque esse processo € corriqueiro na
folha de pagamento de pessoal. Por ocasido de homeacdo, exoneracdo e rescisdo, a DIRGEP
concede manualmente auxilio-alimentacdo proporcional aos dias trabalhados, enquanto abdica
na aposentadoria.

Uma vez que a pratica da DIRGEP é adversa as normas legais, mantém-se a recomendacao.

Recomendacédo 3.15.3 (RA201918) - Que a DIRGEP oriente as COGERH para que
conceda o auxilio pré-escolar de forma integral e, aos dependentes com 6 ou mais anos,
mediante laudo com a indicacé@o da idade mental inferior a seis anos.

Manifestacdo do Gestor (Processo n°® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

De acordo com os documentos SEI n° 1391722 e 1407247, informamos que o calculo é manual.
Caso a crianca nasga apos o fechamento de uma folha de pagamento, o auxilio sera cadastrado
na folha subsequente e pago retroativo. Exemplo: nascimento em 25/03/2020 (fechamento da
folha em 17/03/2020); incluséo em 01/04/2020; pago més de abril (més do cadastro) e més de
marco (més do nascimento), integralmente. Tal orientacéo foi repassada através do e-mail que
segue em anexo.

Avaliacdo da Audin

Em analise aos auxilios pagos no segundo semestre/2019 foram constatados em 3 Campus, 4
pagamentos contrarios a recomendacao, isto €, os auxilios foram pagos de forma proporcional
aos servidores CPF ***448.789.** ***310.459-** *** 501 859-** g ***718.149-**
Também foi verificado um desconto equivocado no CPF ***,057.579-** por ndo registrar o
rendimento na rubrica 700 e o desconto na rubrica 73580.

Os trés Campus foram questionados pela Audin, por e-mail, reconheceram suas falhas e
passaram a adotar a presente recomendacéo e a orientacdo da SEDAP.

Isto posto, considera-se a recomendacao atendida.
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Recomendacdo 3.20.2 (RA201918) - Que a DIRGEP avalie as indenizagdes de férias
efetuadas no exercicio de 2018 e oriente formalmente as COGERH para que
supervisionem o agendamento de férias dos docentes, no periodo estabelecido pelo
calendéario académico.

Manifestacdo do Gestor DIRGEP (Processo n® 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

No documento SEI n° 1391724 e 1407247, informamos que instruimos as Cogerhs que facam
campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do agendamento das férias junto aos
servidores no més de outubro e respectivos agendamentos, para homologac¢édo em conjunto com
as chefias em novembro. No entanto, a questdo de concesséo de férias dentro do periodo letivo
é da algada do ensino, regido por ordem de servi¢o prépria a respeito. Ao RH cabe, e isto
sistematicamente acontece, questionar a chefia se ela autoriza a homologacéo das férias do
docente levando em conta o periodo letivo e a distribuicdo de aulas da unidade. Assim, as
concessdes de férias a docentes em periodo letivo, via de regra, possuem o aval das chefias
imediatas. Por fim, informamos que minuta de nova Ordem de Servigo sobre férias esta sendo
enviada para o Reitor para assinatura.

Manifestacdo do Gestor PROGRAD (Processo n° 23064.005963/2020-11, em 02/04/2020)
Quanto ao questionamento de priorizar a concessdo de férias aos servidores com jornada
flexibilizada em funcdo do atendimento ao publico nos periodos de férias e recessos
académicos, a PROGRAD néo emitiu nenhum ato normativo sobre o tema, mas as chefias sdo
orientadas a analisarem e aprovarem as concessoes de férias observando o fluxo de trabalho
do seu respectivo setor, principalmente o Departamento de Registros Académicos - DERAC,
em gue nos periodos nao letivos sdo feitos os processos de matricula.

Avaliacdo da Audin
As COGERH tém desempenhado com propriedade suas atribuicbes na atividade de
programacdo de férias e, eventuais deficiéncias, devem ser contabilizadas as chefias imediatas.

Uma vez que esta recomendacdo de agendamento de férias dos docentes € analoga a
Recomendacdo 3.1.3.2 (RA201809-01), o acompanhamento ocorrera exclusivamente pela
recomendacdo do RA201809-01.

Quanto a indenizacdo de férias, a SEDAP foi eficiente no recélculo, conforme indicacdo da
Tabela 2, contudo, ndo evoluiu na solugdo, isto €, notificacdo, ressarcimento ao erario e/ou
pagamento complementar.

Tabela 2: Demonstrativo de célculos de indenizacdo de férias em atendimento a recomendacao

Cémpus Servidor CPF Més/Pgto Valor pago Célculo SEDAP Diferenca pendente
(R$) (R$)
CT *** 688.529-** mai/18 47.445,00 33.889,28 13.555,72
CT **% 086.179-** abr/18 10.555,53 7.676,74 2.878,79
CT *** 851.313-** fev/19 57.876,30 40.853,86 17.022,44
CT *** 662.799-** ago/18 15.152,29 5.582,42 9.569,87
CT **k 289.329-** fev/19 35.715,20 35.077,42 637,78
CT *** 805.698-** nov/18 11.135,83 11.790,88 -655,05
CT *Hx 229.749-** abr/18 16.980,33 11.320,22 5.660,11
CT *** 899.129-** nov/18 2.329,92 3.727,87 -1.397,95
CT *** 435.009-** abr/18 23.154,17 46.308,34 -23.154,17
CT *** 708.519-** fev/18 29.996,78 17.998,07 11.998,71
CT *** 587.129-** mai/18 9.446,28 10.121,01 -674,73
CT *** 662.889-** fev/18 11.692,80 2.338,56 0.354,24
CT *** 041.259-** jul/18 56.461,59 33.212,7 23.248,89
CT *** 160.519-** fev/19 9.819,74 2.454,93 7.364,81
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Campus Servidor CPF Més/Pgto Valor pago Caélculo SEDAP Diferenca pendente
(R9) (R$)
CT **% 490.729-** fev/19 14.045,50 6.384,315 7.661,19
CT *x% 177.639-** dez/18 6.553,81 6.810,81 -257,00
RT *** 805.859-** set/18 25.558,34 16.814,70 8.743,64
PB **% 743.009-** fev/19 4.994,40 384,18 4.610,22
PB **% 042.459-** fev/19 18.562,73 31.725,40 -13.162,67
PB **% 112.669-** fev/18 35.008,57 10.592,34 24.416,23
PB *** 008.589-** mai/18 29.796,65 5.959,33 23.837,32
PB *** 618.899-** fev/19 4.810,79 370,06 4.440,73
Soma - - 477.092,55 341.393,44 135.699,12

Fonte: SEDAP adaptado pela Audin

Frente as exposicbes, a demanda do agendamento de férias dos docentes sera avaliada
exclusivamente pela Recomendagédo 3.1.3.2 do RA201809-01 - Registro das Atividades dos
Docentes. Quanto as indenizacgdes de férias, a recomendacéo serd mantida, pois a demanda néo
foi atendida.

Recomendacédo 3.22.3 (RA201918) - Que a DIRGEP emita orientacdes formais as
COGERH para que, na rescisdo de contrato, descontem o adiantamento da gratificacédo
natalina na mesma rubrica de concessdo do adiantamento.

Manifestacdo do Gestor (Processo n° 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Conforme consta em documento SEI n° 1391725 e 1407241, informamos que o desconto da
gratificacdo esta sendo feito de forma manual e lancado na mesma rubrica, de acordo com
orientacdo da DIRGEP. Ha mapeamento somente para a contratacdo. Tal orientacdo foi
repassada através do e-mail que segue anexo.

Avaliacdo da Audin

Ao examinar 0s pagamentos do segundo semestre/2019, concluiu-se grande melhoria no
procedimento em relacdo a avaliacdo que originou a recomendacdo. Ao todo, foram verificados
apenas cinco adiantamentos descontados de forma errbnea, ou seja, 0s adiantamentos
descontados na rubrica 82407, ao invés da 746, dos portadores de CPF *** 987.579-**,
*** 069.169-**, ***798.159-** ***(73.669-** e ***960.319-**. Os Céampus foram
interpelados pela Audin, por e-mail, reconheceram 0s equivocos e se comprometeram em
aperfeigoar 0 processo.

Uma vez que ndo ha riscos relevantes, a recomendacéo sera baixada.

Recomendacdo 3.25.3 (RA201918) - Avaliar e corrigir os anuénios concedidos com a
inclus@o de tempos de servico como docente substituto e, também com aproveitamento de
periodo prestado de forma interrompida e, ao final dos trabalhos, apresentar um relatorio
com as alteracoes efetuadas.

Manifestacdo do Gestor Processo 23064.021602/2019-70, em 17/12/2019)
Em atendimento ao estabelecido na Solicitacdo de Auditoria 201918-12, segue anexo a este
processo as informacdes solicitadas para cada Campus.

Avaliacdo da Audin
Depois de confrontar as informacgfes constantes no processo em referéncia com a folha de
pagamento, verificou-se que a recomendacéo foi plenamente atendida.
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Recomendacéo 3.27.3 (RA201918) - Avalie e mantenha o pagamento de adicional noturno
aos docentes apenas das aulas ministradas e das permanéncias efetivamente cumpridas
na UTFPR apds as 22 horas, observando a vedagdo de pagamento do adicional por
servigcos extraordinarios e adicional noturno aos servidores ocupantes de cargos em
comisséo, funcéo de confianga e carreiras que exijam integral de dedicagao ao servico, de
acordo com a Nota Informativa n° 8930/2018-MP.

Manifestacdo do Gestor (Processo n° 23064.005963/2020-11, em 1°/04/2020)

Conforme disposto no documento SEI n°1388106, no ambito do Ensino, a PROGRAD publicou
no Boletim de Servico Eletrénico, em 19/02/2020, a Ordem de Servico n°® 4 — PROGRAD, que
revoga a Instrucdo Normativa n° 05/10 - PROGRAD, e estabelece normas para o
preenchimento do horario dos docentes da UTFPR.

Considerando o questionamento sobre adicional noturno, a PROGRAD informa que n&o
encontrou fundamentacdo legal para ndo ser pago o adicional noturno aos docentes que
possuem permanéncia nos seus respectivos horarios apds as 22h, de forma que, se a Audin
assim dispuser, nos oriente para tanto, uma vez que o subsidio legal é requisito tanto quanto
outros principios intra e infra constitucionais.

Avaliacdo da Audin

Com a publicacdo da Ordem de Servico n® 04 - PROGRAD, de 19/02/2020, os tempos de
atividades docente  compreendem as  seguintes  atividades: aulas,  permanéncias
(P), permanéncias para atendimento aos alunos (PA) e manutencédo de ensino (ME). O mesmo
dispositivo legal diz que "ME" pode ser cumprida fora da Instituigdo, mas é omisso em relacéo
ao "P".

Pelo menos até fevereiro/2020, concedia-se adicional noturno sobre todas as permanéncias
assinaladas pelos docentes no Mapa de Aulas e Permanéncias, independente de comprovacao,
controle ou ambiente que o docente labutava.

Perguntado por telefone aos coordenadores se os docentes x, y e z cumpriam horario na
Instituicdo apos as 22 horas, que haviam assinalado “P”, foram obtidas respostas negativas dos
trés docentes.

Outra prova de que os docentes ndo cumpriam o horario na Instituicdo, pode ser comprovado
na auséncia de pagamento de auxilio-transporte, nos dias com apenas "P", salvo se devidamente
justificado.

O controle de concessdo de adicional noturno estd com a PROGRAD e dela espera-se que sejam
aperfeicoados os controles internos, de modo a conceder tal beneficio apenas aos docentes que
efetivamente exercem o trabalho na Instituicdo apos as 22 horas. Ressalta-se que a concessao
das atividades “P” e “ME” ¢ excec¢ao, ou seja, SO é devida mediante comprovacdo. Enguanto o
controle interno ndo melhorar e o pagamento ocorrer apenas pelo fato de o docente assinalar
“P” ou “ME”, manter-se-a a recomendacéo.

2.2 DEMAIS RESULTADOS DA AVALIAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Ao aferir os atos de cadastro e rubricas da folha de pagamento de pessoal de 2019, que néo
detinham recomendagdes em aberto, foram exibidas inconsisténcias que ainda requerem
correcOes e, outras, corrigidas durante a presente avaliagdo, conforme demonstradas nas
Tabelas 3 e 4.
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Tabela 3: Inconsisténcias ainda ndo corrigidas

Cémpus

CPF

Rubrica

Avaliacdo da Audin

CT

*** 873.199-**

39 - VANT.ART.184 INC | LEI 1711/52

Devido R$ 1.610,94, ndo R$ 1.634,16

CT

*x* 766.599-**

58 - EXERC. ANTERIOR ATIVO

1/3 férias jan/2017 devido R$ 81,08,
ndo R$ 1.702,73.

CM

*Hx217.239-**

20062 - ADICION OCUPAC.NAO TRAN.JUL

Pagamento vantagem indevida

CT

***.508.700-**

20062 - ADICION OCUPAC.NAO TRAN.JUL

N&o cobrado retroativos R$ 3.204,56

CT

***176.018-**

20062 - ADICION OCUPAC.NAO TRAN.JUL

N&o cobrado retroativos R$ 1.231,32

CT

***,907.299-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

***116.578-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Nao cobrado retroativos

CT

*RX426.329-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacao

CT

*Hk 255.749-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

***,702.139-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

***,433.689-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

***.596.849-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

***.656.679-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacio

CT

*** 837.399-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacgio

CT

***.438.409-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacgio

CT

***.082.589-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

*** 433.199-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

**x 708.309-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

*** 514.401-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacio

CT

**x 861.449-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacgio

CT

***.071.968-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

*RX0T77.719-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacao

CT

***916.169-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacao

CT

*HH 771.359-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

***.495.109-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacio

CT

***105.609-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacgdo

CT

*Hx 829.159-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacgdo

CT

*** 971.418-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacio

CT

**x 191.129-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacio

CT

*Hx 752.510-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacio

CT

*Hx 738.549-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacgdo

CT

*Hx 297.349-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacgdo

CT

*** 684.569-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacio

CT

*** 133.719-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacio

CT

***410.169-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CT

**x.820.519-**

82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT

Beneficio pago sem comprovacdo

CM

*Hx 233.909-**

82850 - AUXILIO-TRANSPORTE CDT

Dados do endereco inconsistente

Fonte: Siape e Audin

Tabela 4: Inconsisténcias corrigidas durante a presente avaliacdo

Campus CPF Rubrica Avaliacéo da Audin
CM *** 389.619-** | 742 - CONT.TEMPOR ART 37 C.F PROFES. Cadastro do titulo foi corrigido
CM **%.849.458-** | 742 - CONT.TEMPOR ART 37 C.F PROFES. | Cadastro do titulo foi corrigido
LD *** 824.739-** | 742 - CONT.TEMPOR ART 37 C.F PROFES. | Cadastro do titulo foi corrigido
LD **%135.130-** | 742 - CONT.TEMPOR ART 37 C.F PROFES. | Cadastro do titulo foi corrigido
CM *** 874.099-** | 742 - CONT.TEMPOR ART 37 C.F PROFES. Cadastro do titulo foi corrigido
CM **%,128.649-** | 742 - CONT.TEMPOR ART 37 C.F PROFES. Cadastro do titulo foi corrigido

~ Vantagem implementada com
CP **k 273.799-** | 20083 - FG IFE'S DECISAQO JUDICIAL retroativos folha 10/2020
PB ***.853.099-** | 20083 - FG IFE'S DECIS30 JUDICIAL Funcéo corrigida retroativamente
PB *** 396.149-** | 20083 - FG IFE'S DECISA0 JUDICIAL Houve devolucgdo ao erdrio
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Campus CPF Rubrica Avaliacdo da Audin
Jekk 863,839+ Vantagem implementada com
CpP T 82374 - VENC.BAS.COMP.ART.15 L11091/05 | retroativos folha 10/2020
Vantagem implementada com
PG ***.892.390-** | 82374 - VENC.BAS.COMP.ART.15 L11091/05 | retroativos
AP *** 387.709-** | 82606 - RT - RETRIB. POR TITULACAO AT | Cadastro do titulo foi corrigido
CM *** 030.909-** | 82606 - RT - RETRIB. POR TITULACAO AT | Cadastro do titulo foi corrigido
CM *** 638.488-** | 82606 - RT - RETRIB. POR TITULACAO AT | Cadastro do titulo foi corrigido
Beneficio implementado com
CM **%,028.804-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio implementado com
CM **% 557.649-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
sk 881 918 Benefif:io implementado com
CM T 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
sk 355 330-R* Benefif:io implementado com
CM T 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
sk 697 069+ Benefi_cio implementado com
CcpP 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio implementado com
CcpP **%.009.199-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio implementado com
LD ***.466.918-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
sk 304 309-H Benefl'f:io implementado com
MD T 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
sk 914 049-** Benefif:io implementado com
MD T 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio implementado com
PB **%536.619-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio implementado com
PB *** 749.679-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio excluido
PB *** 094.250-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativamente
Beneficio excluido
PB *** 573.686-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativamente
Beneficio implementado com
PB *** 211.059-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio implementado com
PB *** 520.670-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio implementado com
PB **%550.779-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
Beneficio excluido
SH **% 214.139-** | 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativamente
sk 86D 489 Benefl'_cio implementado com
D T 82737 - PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENT | retroativos
sk 551 058+ Regi_stro no assentamento
CcpP T 82915 - RT - RSC LEI 12.772/12 AT funcional
Registro no assentamento
CT **% 380.609-** | 82925 - 1Q - 52% - LEI 11.091/05 AT funcional
Registro no assentamento
CM **%.480.679-** | 82925 - 1Q - 52% - LEI 11.091/05 AT funcional
Registro no assentamento
CM *** 109.279-** | 82925 - 1Q - 52% - LEI 11.091/05 AT funcional
wexk 10,7395 Regi_stro no assentamento
RT T 82925 - 1Q - 52% - LEI 11.091/05 AT funcional
CT ***019.399-** | 98015 - CONT.P.SEGUR.SOCIAL-APOS Proc.23064.031383/2020-71

Fonte: Siape e Audin

Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas acompanhar a correcdo de todas as inconsisténcias
aqui apresentadas.
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2.3 FRAGILIDADE NO CONTROLE DE ACESSO DE SERVIDORES AO SISTEMA DE GESTAO DE
PESSOAS

Ao avaliar a lista de acesso ao Mddulo “Gestdo de Pessoas” do Sistema Corporativo, foi
constatado que existem 49 aposentados com acesso impréprio. Nesse Moddulo séo
disponibilizados dados pessoais e funcionais dos servidores ativos e aposentados, acesso
restrito apenas aos servidores ativos autorizados.

A concessao impropria potencializa os riscos de publicacdes de dados sigilosos com
consequéncia de denegrir a imagem da Diretoria de Gestéo de Pessoas e Institucional. Pode-se
mitigar o risco com avaliagbes periodicas de acessos concedidos aos servidores ativos e
aposentados, cessando 0 acesso aos que funcionalmente ndo precisam de dados pessoais e
funcionais.

3 RECOMENDACOES

Na apreciacdo do implemento das recomendac6es pendentes constantes no PPP, e apds a analise
das justificativas dos gestores e das inspecOes, foram julgadas atendidas as seguintes
recomendacdes: (RA201918) 3.5.3, 3.6.3, 3.7.3 “a”, 3.8.3, 3.9.3, 3.10.3, 3.11.3, 3.15.3, 3.22.3
e 3.25.3. Parcialmente implementadas (RA201812-01) 3.1.3.2, (RA201918) 3.12.3 “a” ¢ 3.12.3
“b”. Nao implementadas (RA201918) 3.3.3,3.4.3, 3.7.3 “b”, 3.14.3, 3.20.2 ¢ 3.27.3.

Na presente avaliacdo, ndo foram instituidas novas recomendacdes, mas solicita-se que a
DIRGEP corrija as falhas apresentadas na folha de pagamento (Tabela 3); cesse o0 acesso de
aposentados ao Modulo “Gestdo de Pessoas” do Sistema Corporativo; finalize a apuracédo de
acumulo de cargos (Processo n° 23064.027574/2020-38); conclua a corre¢cdo de desvios de
funcdo e jornada flexibilizada; e acompanhe os afastamentos para pos-graduacdo (Processo n°
23064.005970/2020-12).

4 CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho foi avaliar a folha de pagamento de pessoal, encargos sociais e
beneficios dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e substitutos; do cadastro,
progressdes, licengas, etc.; das recomendacbes pendentes de implementacdo; e 0 acesso ao
Mddulo “Gestdo de Pessoas™ do Sistema Corporativo.

Para a realizacdo do presente trabalho, a Auditoria Interna contou com o apoio irrestrito da
Diretoria de Gestdo de Tecnologia de Informacdo (DIRGTI), que prontamente disponibilizou
relatorios que permitiram a realizacéo dos trabalhos.

No exercicio de 2019, a despesa empenhada com folha de pagamento de pessoal, encargos e
beneficios com servidores ativos, aposentados e pensionistas foi de R$ 876.028.576,00. A
materialidade, por si s, justificaria o presente trabalho.

Foram analisadas 19 recomendacGes pendentes de implementacdo que haviam sido emitidas
em desfavor da DIRGEP. Dessas, 10 foram julgadas atendidas plenamente, 3 parcialmente e 6
nao atendidas. Também foram exibidas inconsisténcias que ainda requerem corre¢des e, outras,
corrigidas durante a presente avaliagéo.
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Ademais, foi exposta a fragilidade no controle de acesso de servidores ao Sistema de Gestéo de
Pessoas ao permitir que 49 aposentados permanecessem com 0 acesso, porém nenhum acesso
improprio ao Sistema foi confirmado.

As falhas constatadas, por sua natureza, ndo geraram novas recomendacdes, mas requereram
correcdes as quais serdo acompanhadas pela Audin. Ao comparar os resultados dos exames
realizados pela Audin no ano de 2019 com o do presente, percebeu-se melhoria nos controles
e, em consequéncia, na qualidade do cadastro e pagamento. A criacdo da base de conhecimento
no SEI contribuiu com o avanco.

Por fim, exalta-se a presteza da DIRGEP e das COGERH no pronto atendimento das
solicitacbes de auditorias, mesmo com a limitacdo de recursos humanos mencionada pela
DIRGEP.

A Audin, por forca da lei, ndo realiza e ndo se responsabiliza pelos atos de gestdo. As agdes da
Audin, que visam fortalecer os controles internos, nao elidem, sobremaneira, a incessante
responsabilidade de cada chefia em produzirem e executarem 0s seus proprios controles
administrativos (Art. 17 do Decreto n° 3.591/2000).

E o relatério.

Sadi Daronch
Contador

Ciente e de acordo

Tiago Hideki Niwa
Chefe da Auditoria Interna
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ANEXOS

1.1 MANIFESTACOES DA UNIDADE EXAMINADA

O relatorio preliminar recebido pela AUDIN foi disponibilizado a todas as Coordenadorias de
Gestdo de Recursos Humanos dos Campus, Assessorias e Secretarias vinculadas a esta Diretoria
de Gestdo de Pessoas, oportunizando manifestacGes e contribuicdes.

A Assessoria de Administracdo de Pessoas e de Legislacdo e os Campus Apucarana, Campo
Mourdo, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco,
Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo relataram que ndo constataram informacfes que
merecessem contribui¢des, sugestdes, criticas ou regularizagdes.

A Assessoria de Administracdo de Pessoas ainda ressaltou que os trabalhos da Auditoria Interna
sdo sempre importantes contribuicdes para a Gestdo de Pessoas e 0s apontamentos constantes
no Relatorio serdo utilizados na melhoria das rotinas atuais. O Campus Medianeira ressaltou
que o relatério € muito Gtil para avaliacdo da qualidade dos trabalhos realizados.

O Campus Cornélio Procépio informou que os dois casos listados na Tabela 3: Inconsisténcias
ainda ndo corrigidas que o Campus possuia, foram corrigidos na folha de pagamento de
outubro/2020.

Em relacdo a Recomendacéo 3.1.3.2 ((RA201812-01), a Secretaria de Beneficios e Qualidade
de Vida sugere a designacdo de uma nova comissao de planejamento para avaliar novas formas
de contratacdes.

A Assessoria de Concursos Publicos e Processos Seletivos informou que os assuntos referentes
aos Relatdrios de Auditoria nimeros 201601666 (1D 808665) e 201801103 (1D 808687) foram
tratados e resolvidos. Referéncia: Processo n® 23064.036135/2020-16.

Esta Diretoria de Gestdo de Pessoas faz ainda os seguintes registros:

- Os trabalhos transcorreram no periodo de fevereiro a setembro de 2020, nesse sentido
observamos que, as implementagdes, os documentos apresentados, atualizacdes de sistemas
recomendadas por essa AUDIN, foram tratadas na gestdo anterior, assim, cabe a atual gestdo
apenas contribui¢des no sentido de aprimoramento e regularizagdes futuras.

- Cientes das conclusdes alcancadas "(...)percebeu-se melhoria dos processos e da
uniformizacéo entre os Campus (...)", estamos de acordo com as avalia¢Bes realizadas pela
AUDIN, e diante das recomendac6es parcialmente atendidas (3) e ndo implementadas (6), esta
diretoria, de acordo com as normas legais, se comprometera pela regularizagdo e
implementacao sugeridas.

1.2 ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

A decisdo da DIRGEP em oportunizar as Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos dos
Campus, Assessorias e Secretarias vinculadas a se manifestar foi uma decisdo importante
porque todos os gestores envolvidos puderam avaliar o presente trabalho apresentado pela
AUDIN.
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Em relacdo ao apontamento do Campus Cornélio Procopio, 0s pagamentos aos servidores CPF
*x* 273.799-** e *** 863.839-** foram alterados da Tabela 3 para a Tabela 4, uma vez que as
correcdes ocorreram na folha de outubro/2020. Também, relativo a manifestacao da Secretaria
de Beneficios e Qualidade de Vida (Recomendacdo 3.1.3.2 (RA201812-01), a sugestdo foi
acatada e inserida no presente relatorio.

Todavia, em relacdo a manifestacdo da Assessoria de Concursos Publicos e Processos Seletivos
aos Relatorios de Auditoria nimeros 201601666 (1D 808665) e 201801103 (1D 808687) a baixa
das recomendacdes compete a CGU.

A conformidade da folha de pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios foi
aperfeicoada, em especial, com a cria¢do da base de conhecimento no SEI. Pode avancar ainda
mais com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos efetuando-se o cruzamento de dados
periodicamente. Isto fortalecera os controles, mitigard os riscos de gestdo e evitara novos
achados de auditoria.
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