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Aprovar o Regimento Interno da Auditoria (AUDIN)
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL do PARANA (COUNI),
considerando o Art. 52 da Lein® 11.184, de 07/10/05, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 10/10/05;

cconsiderando o Decreto/MEC datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente, que nomeia o Reitor da UTFPR;

considerando o Estatuto da UTFPR, aprovado pela Deliberacao n? 06/16, de 29/06/16 e pela Portaria
MEC/SESu n? 303, de 16/04/08, publicada no DOU de 17/04/08, e as modificacoes aprovadas pelo COUNI por meio
das Deliberagoes n® 08/08, de 31/10/08; n® 11/09, de 25/09/09, referendando somente o seu item 'b' pela Deliberacao
ne 14/17, de 23/06/17; n® 07/12, de 27/11/12; n® 04/17, de 10/02/17; e n2 14/17, de 23/06/17;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberacao n2 07/09, de
05/06/09, e modificacdes aprovadas pelo COUNI por meio das Deliberacées n® 04/17, de 02/02/17; n® 14/17, de
23/06/17; n2 21/17, de 20/10/17; e n® 11/18, de 06/04/18;

considerando o Regulamento do COUNI da UTFPR, aprovado pelo COUNI por meio da Deliberacao n®
12/09 e modificacoes aprovadas pelo COUNI por meio da Deliberacao n2 11/18, de 06/04/18;

considerando a Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n? 1944, de 19 de novembro de 2024, e suas alteragoes,
a Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n? 323, de 08 de marco de 2022 e suas alteracoes e a Portaria de Pessoal
GABIR/UTFPR n? 353, de 11 de marco de 2022, e suas alteragdes, que nomeiam os membros do COUNI para
exercerem mandato no periodo de 14/03/2022 a 13/03/2026;

considerando a Portaria CGU n? 2737, de 20 de dezembro de 2017;
considerando a Instrucao Normativa CGU n? 13, de 6 de maio de 2020;
considerando a Instrucdo Normativa CGU n? 5, de 27 de agosto de 2021;
considerando o contido no processo n? 23064.011265/2025-51;

considerando o relato do conselheiro Magnos Fernando Ziech, submetido a apreciagdo na 982 Reunido
Extraordinaria, de 23 de maio de 2025, aprovado por unanimidade com 34 votos favoraveis;

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Auditoria (AUDIN) da Universidade Tecnoldégica Federal do
Parana.

Art. 22 Revogar a DELIBERAGCAO COUNI n®. 03/2015, de 27 de marco de 2015.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim de Servigo Eletrénico da
UTFPR.

(assinado eletronicamente)
EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUCAO COUNI/UTFPR N¢ 159, DE 18 DE JUNHO DE 2025

REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UTFPR

Dispode sobre o Regimento Interno da Auditoria (AUDIN)
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares

Art. 12 A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR é o 6rgao técnico de
controle interno, vinculado ao Conselho Universitario da UTFPR, em conformidade com o Art. 159, § 32, do Decreto n?®
3.591/2000, com redacgéao dada pelo Decreto n2. 4.304/2002.

Art. 22 A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar as agoes de
controle, bem como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, em consonéncia com o previsto no Art. 33 do Estatuto da UTFPR e Art. 152 do
Regimento Geral da UTFPR.

Art. 32 A Auditoria Interna - Audin exercerd suas atribuicdes sem elidir a competéncia dos controles proprios dos
sistemas instituidos no &mbito da Administragdo Publica Federal, nem o controle administrativo inerente a cada
dirigente.

Art. 42 A acdo da Auditoria Interna estende-se por todos os servigos, programas, operacoes e controles existentes na
Instituicao.

Art. 52 A Unidade de Auditoria Interna se sujeita a orientagao normativa e supervisao técnica do 6rgédo central e dos
orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao,
prestando apoio aos érgaos e as unidades que o integram.

CAPITULO 11
Da Definicao e Missao

Art. 62 A Auditoria Interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, e funciona por
meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacao de resultados e proposicdo de agoes corretivas.

Art. 72 A missdo da Unidade de Auditoria Interna é prover, de forma independente e objetiva, servicos de atestacao e
consultoria com o intuito de adicionar valor e melhorar as operacoes da Universidade.

CAPITULO III
Dos Objetivos

Art. 82 A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivo determinar se os controles internos, a gestao de riscos e a
governanca da organizacao funcionam adequadamente, de forma a garantir que:

I - Os riscos sao adequadamente identificados e administrados;
II - A interagdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre quando necessario;
III - A informacédo operacional, gerencial, financeira é acurada, confidvel e tempestiva;

IV - Os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrées, procedimentos, leis e regulamentacao
aplicaveis;
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V - A interacdo da organizagao com terceiros, inclusive fornecedores, estd em conformidade com politicas, padroes,
procedimentos, leis e regulamentacao aplicaveis;

VI - Os recursos (ativos) sao adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e protegidos adequadamente;
VII - Os programas, planos e objetivos sao atingidos;

VIII - A qualidade e melhoria continua sdao promovidas no ambito dos processos de controle da instituicdo; e

IX - Problemas de conformidade legal, dentro da instituicao, sdo reconhecidos e tratados apropriadamente.

CAPITULO IV

Da Unidade de Auditoria Interna

Secao I

Da Organizacao e Competéncias

Art. 92 A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand é composta pelo Chefe da
Auditoria Interna e pelo corpo técnico, com o respectivo suporte de recursos humanos e materiais.

Pardagrafo tnico. A Auditoria Interna, com sede fisica junto a Reitoria, atendera e exercera suas atividades nos campi,
de acordo com o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint.

Art. 10. A funcao de Chefe da Auditoria Interna serd exercida por profissional qualificado, entre os servidores da
UTFPR, preferencialmente oriundo do cargo de auditor, ou de cargo de nivel superior devidamente compativel,
conforme as normas, requisitos e orientagdes da CGU, cuja gratificacdo pela fungéo seja, no minimo, ao Cargo de
Direcao - CD 3, equivalente as funcoes da alta administracao.

Art. 11. A nomeacado, designacdo, exoneragdo ou dispensa do Chefe da Auditoria Interna serd submetida, pelo Reitor,
a aprovacao do Conselho Universitario e, apds, a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido, em conformidade com o
Art. 15, § 52 do Decreto n2. 3.591/2001.

Art. 12. O Chefe da Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e impedimentos, por servidor do Corpo Técnico,
lotado no préprio setor, indicado pelo Reitor.

Art. 13. O Corpo Técnico da Auditoria Interna, responsavel pelo desenvolvimento das atividades tipicas de auditoria
descritas neste Regimento, sera composto por servidores Técnico Administrativos da UTFPR, preferencialmente
providos do cargo de Auditor, ou de cargo de nivel superior devidamente compativel, qualificado e capacitado.

Art. 14. Compete a Unidade de Auditoria Interna da UTFPR:

I - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, no ambito da Universidade, visando comprovar a
efetividade de sua execugao;

II - Assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execugao dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

III - Verificar a execucgao do orgamento, visando comprovar a conformidade da execucao, com os limites e destinagoes
estabelecidas na legislacao pertinente;

IV - Verificar o desempenho da gestao da Universidade, visando comprovar a legalidade, a legitimidade e a
tempestividade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e aos demais sistemas administrativos operacionais;

V - Orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios e as normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual e tomada de contas especiais;

VII - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agées da Universidade, quando couber, bem
como a adequacao dos mecanismos de controle social em funcionamento, no ambito da Universidade;

VIII - Acompanhar a implementagédo das recomendagoes dos 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

IX - Comunicar tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causarem prejuizo
ao erdrio, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a Reitoria e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a Universidade;

X - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint do exercicio seguinte, bem como o Relatério
Anual de Atividade da Auditoria Interna - Raint, a serem encaminhados ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, para efeito de integracao das acoes de controle;

XI - Realizar auditorias, conforme o planejamento anual, bem como demandas nao planejadas, desde que
consideradas apropriadas pelo Chefe da Auditoria Interna;

XII - Emitir relatérios derauditorias realizadas durante © exercicio-financeire, assinalando as eventuais falhas



encontradas, para fornecer a Administracdo subsidios necessarios a tomada de decisdes;
XIII - Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informacdes que comporao as contas da Instituicao;
XIV - Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensado e admissao de pessoal;

XV - Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo Conselho Universitario,
Conselhos Deliberativos Especializados e Reitoria.

Paragrafo unico: E vedado atribuir & Unidade de Auditoria Interna, e aos seus integrantes, atividades de gestéo,
sobretudo despachos em processos administrativos, participacdo em comissoes, entre outras que possam causar
conflito com a atividade tipica de auditoria.

Secao II
Do Chefe da Unidade de Auditoria Interna

Art. 15. Compete ao Chefe da Auditoria Interna, no exercicio de suas atribuigdes, planejar, dirigir, coordenar, orientar
a execucao, acompanhar e avaliar as atividades da Auditoria Interna.

Art. 16. No desempenho de suas atribui¢cdes o Chefe da Auditoria Interna serd o responsavel perante a administragao
e o Conselho Universitario por:

I - Oferecer opiniao sobre a adequacao e efetividade dos controles internos dos processos de trabalho da UTFPR e
gestao de riscos em areas abrangidas na sua missdo e escopo de trabalho;

IT - Relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de risco, inclusive a respeito de
melhorias nesses processos;

IIT - Submeter ao COUNI a proposta do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), com a previsao dos recursos
necessarios para sua execucdo, o qual deve ser aprovado anualmente em conformidade as diretrizes normativas
estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU); assim como submeter o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) para apreciacao, sem que isso impeca seu encaminhamento oportuno a CGU conforme as
normas e prazos estabelecidos.

IV - Opinar sobre a adequacao e a efetividade dos controles internos administrativos e a gestao de riscos realizada na
Universidade;

V - Alinhar a atuacao da Audin com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e financeiros da
organizacao;

VI - Implementar o Paint, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisicoes especiais de trabalhos ou
projetos feitos pela Reitoria ou Conselho Universitario;

VII - Dotar a Audin com os recursos materiais e pessoais adequados, levando em consideracao os conhecimentos,
experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do Paint e as exigéncias constantes no regulamento da
Audin;

VIII - Emitir, relatérios periédicos sobre os trabalhos de auditoria e, sempre que demandado, enderecgéa-los ao
Conselho Universitario, a Reitoria e a Controladoria-Geral da Unido;

IX - Levar em consideracao o escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo, a fim de otimizar a atuagao
da Audin.

X- Reportar-se funcionalmente ao Conselho Universitario (COUNI) e administrativamente ao Reitor, para o adequado
cumprimento de suas fungoes, sendo indelegavel essa estrutura de duplo reporte.

XI - Reportar ao Conselho Universitario (COUNI) interferéncias, de fato ou veladas, na determinagédo do escopo da
Auditoria Interna, na execucgdo do trabalho e na comunicacgédo dos resultados obtidos. Este alerta deve ser feito
imediatamente a todos os conselheiros, através de envio de mensagem por e-mail, e registro da ocorréncia no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI).

§ 12 O Chefe da Auditoria Interna e o Corpo Técnico da Audin, no exercicio das atividades tipicas de auditoria tem
assegurado:

a) o acesso irrestrito a todas as fungodes, documentos, registros, bens e servidores da instituicao;

b) a possibilidade de alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos, c) determinar o escopo
do trabalho e aplicar as técnicas exigidas para a consecucgao dos objetivos de auditoria;

c) o necessario apoio dos servidores das unidades da instituicao que forem auditadas; e
d) a possibilidade de, se necessario, prover servigos de consultoria a administragéo.

§ 22 Compete ao Chefe Substituto, além de todas as competéncias inerentes ao cargo de Auditor, substituir o Chefe da
Auditoria Interna em todos os afastamentos e impedimentos legais.

Art. 17. O Conselho Universitario (COUNI) realizard a avaliagdo anual do desempenho do Chefe da Auditoria Interna
no exercicio de suas funcgoes, e neste processo, cabera ao Auditor-Chefe atender as demandas de informacoes feitas a
ele. O resultado da avaliacao devera sera registrado em documento a ser publicado pelo conselho.

Secao I



Do Corpo Técnico da Auditoria

Art. 18. Compete ao Corpo Técnico da Auditoria:
I - Realizar auditagem, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT;
II - Realizar auditagem especial definida em ordem de servigo emitida pela Chefia da Auditoria Interna;

IIT - Determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizados,
estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - Auxiliar na elaboracao do Paint e do Raint em conjunto com a Chefia da Auditoria Interna;

V - Emitir Relatérios de Auditoria, Solicitacdes de Auditoria, Notas de Auditoria e outros documentos referentes a
execucao de auditoria ordinaria ou especial;

VI - Emitir o Plano de Providéncias Permanente (PPP) em conjunto com a Chefia da Auditoria Interna, para
acompanhar a implementacao das recomendacoes;

VII - Manter, em arquivo organizado, os papéis de trabalho das auditorias realizadas;
VIII - Justificar a nao realizacao das agoes planejadas, quando for o caso;
IX - Subsidiar a elaboragao do parecer sobre o Processo de Prestacdao de Contas.

Art. 19. Os servidores do Corpo Técnico da Auditoria Interna estdo habilitados a realizar levantamentos e colher
informacodes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicoes.

CAPITULO V

Dos Procedimentos Eticos

Art. 20. A conduta dos servidores da Auditoria Interna pautar-se-a pelas regras estabelecidas neste Regimento
Interno e no Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994.

Pardagrafo tnico. Os servidores da Auditoria Interna, no desempenho de suas funcoes, deverao observar os seguintes
aspectos:

I - Comportamento ético - deve ter sempre presente que, como servidor publico, se obriga a proteger os interesses da
sociedade e respeitar as normas de conduta que regem os servidores publicos, nao podendo valer-se da funcao em
beneficio préprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informacées obtidas, nao
devendo revela-las a terceiros, sem autorizagdo especifica, saldo se houver obrigacdo legal ou profissional de assim
proceder;

II - Cautela e zelo profissional - agir com prudéncia, habilidade e atencao de modo a reduzir ao minimo a margem de
erro e acatar as normas de ética profissional, 0 bom senso em seus atos e recomendagdes, o cumprimento das normas
gerais de controle interno e o adequado emprego dos procedimentos de aplicagdo geral ou especifica.

III - Independéncia - manter uma atitude de independéncia com relacao ao agente controlado, de modo a assegurar
imparcialidade no seu trabalho, bem assim como nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional;

IV - Soberania - possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no planejamento dos exames de acordo
com o estabelecido na programacédo de trabalho, na selecdo e aplicacdo de procedimentos técnicos e testes
necessarios, e na elaboragdo de seus relatoérios.

V - Imparcialidade - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possam influenciar a
imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus superiores;

VI - Objetividade - procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convicgao da realidade e
confirmacgdo da veracidade dos fatos ou situacdes examinadas;

VII - Conhecimento técnico e capacidade profissional - em funcao de sua atuagao multidisciplinar, deve possuir um
conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e capacidade para as tarefas que executa, conhecimentos contébeis,
econOmicos, financeiros e de outras disciplinas para o adequado cumprimento do objetivo do trabalho;

VIII - Atualizacao dos conhecimentos técnicos - manter atualizados seus conhecimentos técnicos, acompanhando a
evolucao das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a auditoria;

IX - Uso de informacgoes de terceiros - valer-se de informacdes anteriormente produzidas por auditores, efetuando as
devidas citacGes para evitar reconfirma-las ou testa-las; e

X - Cortesia - ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicoes, respeitando superiores,
subordinados e pares, bem como aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

Art. 21. Os servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna, pertencentes ao Corpo Técnico, por incompatibilidade
nao poderao ser designados para:

I - Substituir os titulares de unidades sujeitos a auditagem;
II - Integrar comissodes que nao sejam do Sistema de Auditoria;
III - Desenvolver atividades que possam caracterizar participacdo na gestao;



IV - Proceder auditagem no setor:
a) em que tenha tido exercicio ha menos de 18 (dezoito) meses;
b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior a 18 (dezoito) meses;

c) cujo titular seja seu parente até segundo grau.

Art. 22. Os servidores da Auditoria Interna estdo impedidos de emitir manifestagées e pareceres de cunho juridico.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais

Art. 23. As demandas de informagodes e recomendacoes emanadas pela Auditoria Interna terao prioridade
administrativa na Instituicao e sua recusa ou atraso no atendimento podera ocasionar representacao ao Presidente do
Conselho Universitario da UTFPR.

Art. 24. Os dirigentes vinculados a UTFPR deverdo proporcionar a Auditoria Interna amplas condi¢oes de trabalho,
permitindo-lhe livre acesso as informacodes, registros, sistemas, propriedades, titulos, documentos, bens, valores,
pessoal e demais instrumentos necessarios e pertinentes a execugao dos trabalhos, bem como as dependéncias e
instalagoes fisicas em seu ambito.

Pardagrafo unico. A obrigacao constante do caput se estende a Fundacao de Apoio naquilo em que esta atuar em
conjunto com a UTFPR, na forma de contratos, acordos e/ou ajustes.

Art. 25. Quando houver necessidade de realizacdo de trabalhos com exigéncia de qualificagdo especifica e que esta
nao esteja inserida na formacgao do Corpo Técnico, o Chefe da Auditoria Interna podera requerer a assisténcia, ad
hoc, de profissional especialista, ou habilitado, para prestar apoio a Auditoria Interna.

Paragrafo tnico. A indicagdo e a escolha do especialista recairao sobre profissionais que nao tenham impedimentos e
que possuam independéncia em relagao ao trabalho a ser realizado e resultara de decisdo conjunta do Chefe da
Auditoria Interna e do Presidente do Conselho Universitario.

Art. 26 - Os trabalhos de auditoria serdao executados de acordo com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administragdo Publica Federal, bem como os procedimentos previstos pelos organismos internacionais de
Auditoria, tais como Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (Coso), International
Organisation of Supreme Audit Institutions (Intosai), Institute of Internal Auditors (I1A), etc.

Pardgrafo tnico. A Auditoria Interna (AUDIN) da UTFPR devera implementar e manter um Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) para assegurar a conformidade, eficiéncia, eficdcia e a busca continua pela
exceléncia, abrangendo monitoramento continuo, avaliagdo interna periddica e avaliagao externa.

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelos integrantes da Auditoria Interna, ressalvados as
matérias de competéncia do Conselho Universitario da UTFPR.

Art. 28. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo Eletronico da UTFPR.
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